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El Consell de Personal va signar el passat 8 de juny de 2022, amb els
secretaris primer i segona, delegats per part de a Mesa en les negociacions,
un acord sobre les condicions de treball amb dues modalitats de mesures
per al personal a qui faltin 5 anys per a I'edat de jubilaci6. No caldria dir que
en tot moment es van seguir les directrius marcades pels representants de la
Mesa a la Taula de Negociacié per tal de donar suport i signar l'acord, en
especial pel fet que fossin mesures ampliament presents en altres
administracions parlamentarles i que estiguessin recolzades sobre . la
normativa vigent. Es per aixd que vam signar ambdues parts.

Just V'endema, 9 de juny de 2022, es va obrir I'expedient corresponent
(Addicié als Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de
Catalunya de dos articles, .tram. 221-00026/13), el qual segui la tramitaci6
esperada: aprovacio a la Mesa del Parlament i trasllat a la Mesa Ampliada, i
aprovacié a la Mesa Ampliada i trasllat a la Comissio d’Afers Institucionals,
que el va incloure en l'ordre del dia de la sessi6 del 16 de juny de 2022. En
el dia de la sessid, pero, el president de la CAI va anunciar que es retirava de
I'ordre del dia per ordre de la Mesa del Parlament (sic).

A conseqiéncia d’aquesta nova arbitrarietat que ens torna a situar en una
posicié d'indefensid juridica, vam demanar explicacions a la Mesa. Ens vam
reunir amb la presidenta, a peticioé seva, i vam defensar que haviem complert
amb les directrius que se’ns havien marcat per tal d’arribar a un acord. La
presidenta va expressar dubtes en relacié a una de les dues modalitats, la de
I'excedéncia incentivada, i per aix0 vam preparar un informe documentant
aquesta modalitat en altres parlaments. No es va fer cap menci6é a l'altra
modalitat -la de les reduccions de jornada bonificades-, doncs no era per a la
presidenta un punt conflictiu, ja que es tracta d’'una modalitat que tenen
altres parlaments i administracions i disposem de linforme que ho
documenta.

Atés que el Consell de Personal ha complert amb les linies de negociacié i els
limits exigits pels representants de la Mesa, atés que es va signar un acord i
va ser aprovat per la Mesa i per la Mesa Ampliada, no podem obrir ara un
altra negociacié sense portar-ho a debat amb la resta de companys i
sotmetre-ho a votacié per part de I’Assemblea de Treballadors, i menys amb
la imposicié d’un termini que afecta la redacci6 de la dlSpOSICIO transitoria
derivada de la supressié de l'article 79, no pas la negociacié col-lectiva en la
seva totalitat.

La Mesa unilateralment s’ha desdit dues vegades dels acords a que ha arribat
amb el Consell de Personal, tant en l'acord publicat al BOPC del 29 de
desembre de 2021 com en aquesta segona negociacio signada el 8 de juny
de 2022, aprovada en la Mesa i en la Mesa ampliada. Aquest segon acord no
ha arribat a la CAI i s’addueix ara que el Consell de Personal no vol negociar,
quan portem més d’'un any negociant sobre el mateix tema.



Ens trobem en una situacié d'indefensié i manca de compromis, que
considerem un escarni al Consell de Personal i a tots els treballadors del
Parlament (i que sembla que ha provocat la dimissié d’un dels representants
de la Mesa a la Taula de Negociacid, en un gest que -si és aixi- I’honora),
hem demanat assessorament juridic per tal de restituir la dignitat i la
seguretat juridica en el procediment de negociacié col-lectiva, per la qual cosa
demanem a la Mesa que porti a la CAI I'acord signat per tal de restablir la
confianga i mantenir el compromis amb els treballadors.

APLAMENT ecr
eta
D“ cmwwg] Generalrla

| REGISTRE G GENERAL

18 L. 202
_— | ENTRADA NUM...&%%‘S..Z

INT /13




