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Le grand paradoxe

epuis des lustres maintenant, le marché du travail est extrémement
D compliqué dans notre département. Face a un taux de chémage tou-

jours supérieur a la moyenne (12,2 % au troisiéme trimestre 2025
selon 'Insee), la formation s'impose comme un enjeu central. Selon les
chiffres publiés par Data Emploi, la base de données de France Travail,
prés de 57 000 personnes figurent parmi les demandeurs d’emploi inscrits
dans le département, tandis que les recruteurs ont diffusé plus de 45 000
offres sur l'année passée. Les employeurs peinent a recruter notamment
dans les métiers de I'hotellerie, de la restauration, de la santé et des ser-
vices a la personne. C'est la le grand paradoxe de ce territoire. Face a
cette équation, les centres de formation constituent un levier essentiel,
a la fois pour répondre aux besoins des métiers en tension mais aussi
pour accompagner les salariés confrontés aux profondes évolutions du
monde professionnel. En 2024, toujours selon les données de France Tra-

vail, plus de 3 000 personnes ont suivi une formation dans le départe-
ment, et 56 % d’entre elles ont retrouvé un emploi dans les six mois qui
ont suivi. Le magazine que vous avez en main recense l'ensemble de l'of-
fre des nombreux centres de formation des P.0. qui couvrent une grande
diversité de secteurs : artisanat, industrie, santé, services, numérique,
agriculture ou encore tourisme. Que vous soyez en poste, a la recherche
d'un emploi ou sur le point de rentrer dans le monde du travail, vous y
trouverez les institutions et les organismes qui proposent des parcours
certifiants, qualifiants ou professionnalisants, ainsi que des repéres pour
choisir une orientation éclairée. Ce numéro spécial, plus qu'un panorama,
est congu comme un outil pour comprendre, comparer et décider. Parce
que choisir une formation, c’est poser une étape déterminante sur le che-
min de l'emploi et de 'accomplissement professionnel.

Sébastien Girard
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INTERVIEW

Carole Delga, présidente de la Région Occitanie / Pyrénées Méditerranée

« Pour un transfert aux Regions de la pleine

compeétence de I'orientation »

La Région investit chaque année largement dans I'éducation,

la formation, I'apprentissage et le soutien aux jeunes.

Une aide assumée. Selon Carole Delga « L’éducation doit redevenir
notre grande cause nationale. » Entretien.

La Semaine du Roussillon:
Vous aviez émis l'idée que les
Régions soient également en
charge de la pleine compétence
de lorientation scolaire. Pou-
vez-vous nous en dire plus ?

Carole Delga : Le constat est in-
quiétant : plus de la moitié des
18-24 ans disent regretter leur
orientation en raison d’'un manque
d’information et 73 % d’entre eux
reconnaissent avoir peur de [‘ave-
nir. En Occitanie, nous faisons le
choix de ['action : prés de 7 500
offres de stages proposées aux
collégiens, lycéens et étudiants
via la plateforme ID.Stages, des
Maisons de ['Orientation Mobiles
déployées dans tous les départe-
ments, de nouveaux salons ID.Mé-
tiers organisés chaque année,
avec déja plus de 17 000 jeunes
accompagnés depuis 2022... Mais
ce n'est pas suffisant. Il nous faut
bdtir un véritable service public de
proximité, qui réponde pleinement
aux attentes de nos jeunes. ('est
pourquoi, en tant que présidente
de Régions de France, j'en appelle
aujourd’hui a un nouvel acte de
décentralisation, avec un transfert
aux Régions de la pleine compé-
tence de lorientation. A lFtat
désormais de prendre ses respon-
sabilités et de faire confiance aux
collectivités.

L'Etat va réduire son soutien a
l'apprentissage. Est-ce que
cela, ainsi que la réduction des
dotations de l'Etat aux Régions,
vont pénaliser l'action de la
Région dans le domaine ?

Oui, clairement. L'Etat s’appréte a
diviser par deux les dotations ver-
sées aux Régions pour les Centres
de Formation des Apprentis (CFA).
Encore une décision prise depuis
Paris, sans aucune concertation
avec les acteurs concernés, et en
ignorant complétement les consé-
quences que cette décision aura
sur les territoires. Cette coupe
budgétaire mettra en danger les
formations dispensées en milieu
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rural et dans les quartiers priori-
taires, les formations qui concer-
nent les métiers rares, l'artisanat
et les secteurs en tension. Cela af-
faiblira directement les capacités
de recrutement de nos entreprises,
et par conséquent, leur crois-
sance. J'ai écrit au Premier minis-
tre pour lui demander de revenir [
sur ce choix qui fragilise l'appren-
tissage, au moment méme ot ['ac-
cés a lemploi se dégrade.
L'apprentissage est une voie d’ex-
cellence de proximité avec un fort
taux d’employabilité a la sortie
des cursus. Réduire leur finance-
ment, c’est fragiliser la lutte
contre les déterminismes so-
ciaux et territoriaux a la-
quelle je suis attachée.

L'ascenseur social que
représentait l'école par
le passé semble ne
plus fonctionner. A
quoi cela est-il da
selon vous et que
conviendrait-il de
faire ?

Depuis plusieurs
années j'alerte

sur le fait que
l’école ne remplit
plus, et depuis
longtemps, les pro-
messes d’égalité et |
d’émancipation qui
l'ont fondée. Avant
tout car les inégali-
tés, sociales ou territoriales
se sont creusées et que ['école,
en manque de moyens humains et
financiers, n’a rien fait pour in-
verser ce processus. Ainsi, au-
Jjourd’hui, un enfant d'employé ou
d'ouvrier a huit fois moins de
chances d'accéder a une classe
préparatoire et quinze fois moins
d'entrer dans une école de mana-
gement qu'un enfant d'une famille
de cadres... Quand lorigine so-
ciale peése plus que le mérite, c’est
la promesse républicaine qui va-
cille. Face a ce constat il est ur-
gent de replacer 'école au cceur
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de notre pacte républicain.
En redonnant de l'attracti-
vité et un statut digne aux
métiers de 'école via la re-
valorisation des salaires et
la formation renforcée des
enseignants. En luttant
contre le décrochage sco-
laire, notamment par la
valorisation des filieres
professionnelles, trop sou-
vent et injustement déni-
grées  alors  qu’elles
constituent des voies
d’avenir pour de nombreux
jeunes. L'éducation doit
devenir notre grande cause
nationale,  c’est  au-
Jourd’hui une urgence pour
l'avenir de notre pays et
de sa jeunesse.

Quels sont les projets ou
chantiers qui seront dé-
veloppés par la Région
dans les Pyrénées-
Orientales en 2026 ?
Pour que nos jeunes puis-
sent s’épanouir dans des
établissements modernes,
accessibles et sécurisés, la
Région a investi plus de
145 M€ depuis 2016 dans
les lycées des Pyrénées-
Orientales. Nous mainte-
nons notre engagement en
2026, dans le cadre du
grand plan d’investisse-
ment de 800 M€ jusqu’en
2027 pour les lycées d'Oc-
citanie.

La Région a ainsi déja
lancé la restructuration du
lycée Léon Blum a Perpi-
gnan pour 16,5 M€, ainsi
que l'extension des ateliers
du lycée Luxemburg a
Canet-en-Roussillon pour
4 M€. les travaux du
lycée Garcia Lorca a Théza
(restructuration du gym-
nase, aménagement des
parkings et sécurisation)
débuteront a l'été 2026
pour un montant de
3,8 M€, tandis que ceux
du lycée Pierre de Couber-
tin a Font-Romeu (restruc-
turation de lexternat,
rénovation énergétique et
mise en accessibilité) se-
ront livrés en fin d’année,
pour un montant de
14 M€.

Sans oublier bien sir deux
projets  emblématiques
pour le département, a sa-
voir la construction du
nouveau  bdtiment de
l’école Sup’ENR a Perpi-
gnan, dont les travaux

« L'éducation doit devenir notre grande cause nationale, c’est aujourd’hui une urgence pour l'avenir de notre pays et de sa jeunesse » in-

siste Carole Delga.

commenceront ce début
d’année, et celle du Centre
de Préparation a la Haute
Performance (CPHP) au
CREPS de Font-Romeu,
dont le marché a été attri-
bué fin 2025, avec une
poursuite des études de
maitrise d’ceuvre en 2026
et un lancement des tra-
vaux de la 1°° phase en
2027 pour 17 M€.

Autre théme important
sur l'éducation que vous
souhaiteriez évoquer ?

Depuis dix ans, je me bats
pour que ['Occitanie soit et
reste la région du pouvoir
d’achat. Cette année en-
core, nous garantissons a
nos 230 000 lycéennes et
lycéens, ainsi qu’a leurs
familles, la rentrée la
moins chére de France,
malgré un désengagement
financier de [’Etat sans
précédent. Nous mainte-
nons ainsi la gratuité de

LoRdi, des manuels sco-
laires, des premiers équi-
pements ou des transports
scolaires, des trains, des
cars. Nous augmentons
cette année de 30 % ['aide

aux familles en difficulté
pour permettre a leurs en-
fants de manger a la can-
tine @ moindre codt. Avec
a la clée 800 € d’écono-
mies en moyenne par

éléve. Un choix politique
fort que j'assume pour
faire en sorte que ['éduca-
tion soit en Occitanie un
levier d’égalité réelle et de
réussite pour tous.
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Travailler et se former dans les Pyrénées-Orientales

Ou sont les vraies opportunités pour les jeunes ?

Chdmage élevé, emplois saisonniers, mais besoins urgents de main-d’ceuvre : dans les Pyrénées-Orientales,
le marché du travail peut sembler fermé aux jeunes. Pourtant, certains secteurs recrutent déja et continue-
ront a le faire. A Perpignan et dans ses environs, bien choisir sa formation change clairement la donne.

vec prés de 493 000 habi-
Atants, les Pyrénées-Orientales

continuent d‘attirer de nou-
veaux résidents. Cette croissance re-
pose surtout sur les arrivées, le
solde naturel restant négatif. Le
cadre de vie séduit, mais l'accés a
'emploi reste plus compliqué qu'ail-
leurs. Le taux de chomage atteint
11,9 %, contre 7,3 % en France mé-
tropolitaine. « Les Pyrénées-Orien-
tales restent l'un des départements
les plus exposés au chomage en Occi-
tanie, en particulier pour les jeunes
et les publics peu qualifiés », observe
France Travail Occitanie - Observa-
toire emploi. Autour de Perpignan,
beaucoup de premiers emplois de-
meurent précaires. Le département
se distingue par une saisonnalité
trés marquée : 61 % des projets de
recrutement sont saisonniers, contre
43 % en Occitanie et 31 % au ni-
veau national. Tourisme, restaura-
tion et agriculture offrent de
nombreuses opportunités, mais sou-
vent limitées dans le temps. « La
saisonnalité structure fortement le
marché du travail local et explique
des parcours professionnels hachés,
notamment chez les jeunes », sou-
ligne 'Observatoire. A cela s'ajoute
un contexte social fragile. 21,2 %
des habitants vivent sous le seuil de
pauvreté, un niveau supérieur a la
moyenne régionale. Cette réalité
pése sur l'orientation, l'acces aux
études longues et la mobilité.

Santé, batiment, technique:
les secteurs qui manquent de
jeunes formés

Contrairement aux idées recues, le

BTP CFA OCCITANIE
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département ne manque pas de tra-
vail. Il manque surtout de compé-
tences adaptées. Les métiers de la
santé et du social figurent parmi les
plus recherchés : aides-soignants,
accompagnants éducatifs et so-
ciaux, infirmiers, ambulanciers. « Le
vieillissement de la population et ['at-
tractivité résidentielle générent des
besoins durables dans la santé et les
services a la personne », analyse
France Travail Occitanie. Ces métiers
apparaissent parmi les plus tendus
du département, avec des difficultés
de recrutement persistantes. Autre
secteur clé : le batiment et les tra-
vaux publics. Macons, électriciens,
plombiers ou techniciens de main-
tenance restent difficiles a recruter,
y compris autour de Perpignan. La
rénovation énergétique et l'entre-

tien des logements renforcent cette
demande. « Les métiers du BTP et de
la maintenance figurent parmi ceux
ou les tensions sont les plus fortes
dans les Pyrénées-Orientales », pré-
cise ['Observatoire emploi. La main-
tenance technique et industrielle
constitue également un levier d'em-
ploi. Méme si l'industrie pése moins
quailleurs, les entreprises locales re-
cherchent des profils capables d‘in-
tervenir sur des équipements, des
installations énergétiques ou des
systémes automatisés.

Tourisme et commerce :
des portes d’entrée,
pas toujours des carriéres

Dans l'agglomération perpignanaise
et sur le littoral, U'hotellerie-restau-

DEPUIS 50 ANS

ration reste incontournable. Ser-
veurs, cuisiniers, commis ou équi-
piers polyvalents concentrent une
part importante des offres d'emploi.
Ces métiers facilitent U'entrée sur le
marché du travail, mais leur carac-
tére saisonnier limite la stabilité.
« Les métiers de la restauration figu-
rent parmi les plus recherchés par les
employeurs, mais ils restent forte-
ment dépendants des saisons touris-
tiques », indique France Travail
Occitanie. Le commerce et la grande
distribution recrutent également ré-
gulierement. Employés de rayon et
vendeurs figurent dans le top des
métiers les plus demandés. La en-
core, lévolution professionnelle
passe souvent par des compétences
complémentaires en gestion, logis-
tique ou management.

Partenaire n°1 des entreprises du BTP

—

o

o Recrutement d’apprentis, du CAP au BTS

» Formation des maitres d’apprentissage

04 68 55 38 88

| BTP CFA OCCITANIE A PERPIGNAN TECNOSUD 1
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Artisanat et formation

Un secteur qui résiste et se réinvente

Dans les Pyrénées-Orientales, I’artisanat résiste a la conjoncture

et se réinvente. Porté par le tourisme et I’apprentissage, le secteur

continue de recruter et de former les artisans de demain. S.v.

ans un contexte économique
D chahuté, l'artisanat des Pyré-

nées-Orientales affiche une
vitalité qui contraste avec la mo-
rosité ambiante. A la téte de la
Chambre de Métiers et de l'Artisa-
nat du département, Robert Bas-
sols observe un territoire ol les
savoir-faire demeurent un pilier de
stabilité. « Le secteur de l‘artisanat
se trouve dans une situation posi-
tive », affirme-t-il sans détour.
Dans le batiment, lactivité de
construction neuve recule nette-
ment, mais la rénovation maintient
la cadence. Le président de la
CMA66 parle d'un secteur « qui
souffre moins que le reste » et qui
continue d'offrir de réelles pers-
pectives aux jeunes préts a s'enga-
ger dans la voie de l'apprentissage.

Un département porté
par le tourisme, moteur
essentiel de son économie

Les Pyrénées-Orientales reposent
largement sur activité touristique,
véritable colonne vertébrale de
'économie locale. Le territoire at-
tire chaque année des millions de
visiteurs, ce qui irrigue 'ensemble
de ses filieres, en particulier U'ho-
tellerie, la restauration, les métiers
de bouche et de nombreux services
artisanaux.

Cette dépendance explique aussi
les tensions récurrentes en matiére
de recrutement. « Notre départe-
ment vit au rythme des saisons.
L'été s’étend désormais sur presque
six mois. Beaucoup de travailleurs
n‘ont que six mois d’activité dans
l'‘année », rappelle Robert Bassols.
Cette saisonnalité pése lourdement

sur l'organisation du travail et
complexifie la fidélisation des sa-
lariés. Elle explique également
pourquoi les métiers les plus re-
cherchés se concentrent dans les
secteurs liés au tourisme.

150 offres d’apprentissage
dans les métiers de bouche
et de Uhotellerie

Le département compte au-
jourd'hui pres de 150 offres d'ap-
prentissage dans la restauration et
les métiers de bouche, reflet direct
du poids du tourisme dans ["écono-
mie locale. Mais ce dynamisme ne
suffit pas a combler le manque de
compétences. « Les jeunes qui
s'installent doivent comprendre
qu’un CAP ne suffit plus. Les métiers
évoluent, deviennent techniques. Il
faut se former aux nouvelles tech-
nologies », insiste Robert Bassols.

Un CFA en pleine croissance

Cette exigence de qualification se
retrouve au cceur du Centre de For-
mation d’Apprentis des Pyrénées-
Orientales, qui accueille prés de
1000 jeunes. Une vingtaine de
métiers y sont enseignés. L'établis-
sement se distingue méme dans un
domaine inattendu: la prothése
dentaire.

« Nous sommes le premier centre en
région dans cette discipline », sou-
ligne fierement le président de la
CMA66. L'apprentissage joue, selon
lui, un rdle décisif dans la structu-
ration du tissu économique local.
« L'apprentissage est un levier pri-
mordial », rappelle-t-il. Sa devise,
Formé pour créer des opportunités,

Choisir le réalisme sans renoncer a ses envies

Robert Bassols, président de la Chambre de Métiers et de l'Artisanat.

résume cette conviction. Le CMA66
se positionne ainsi comme un ac-
teur essentiel de l'accompagne-
ment des entreprises artisanales et
de la préparation des artisans de
demain.

Une effervescence
économique mais
des besoins persistants

Avec prés de 21 000 offres d’em-
ploi recensées dans les secteurs ar-
tisanaux, la CMA66 reste le premier
employeur du département. Le dy-

namisme est réel, mais les besoins
en compétences demeurent. Dans
ce territoire ot le tourisme consti-
tue l'une des premiéres économies,
la formation apparait comme lou-
til incontournable pour répondre a
la demande, soutenir l'activité et
maintenir U'excellence artisanale.

A Uheure ot le département se pré-
pare a une nouvelle saison touris-
tique, l'artisanat confirme son réle
central dans l'économie locale. Il
attire, forme et accompagne, tout
en restant fidéle a sa vocation :
perpétuer des métiers qui se mo-
dernisent sans renier leur identité.

Quelles formations privilégier autour

de Perpignan ?

Les données de I'Observatoire montrent que les formations profession-
nalisantes offrentles meilleures chances d'insertion dans le département.
CAP, bacs professionnels, BTS et titres professionnels correspondent
directement aux besoins locaux. « Les formations courtes ou qualifiantes
constituentun levier essentiel d’accés a 'emploi dans les Pyrénées-
Orientales », souligne France Travail Occitanie — Observatoire emploi.
Les domaines les plus porteurs restent : la santé etle social, le batiment et
lamaintenance, la restauration etle tourisme, les services ala personne,
et certaines activités agricoles spécialisées. Dans un territoire ou la mobi-
lité etle numérique restent des freins pour de nombreux jeunes, ces
formations représentent souvent un acces plus rapide a I'autonomie.

Dans les Pyrénées-Orientales, réussir son orientation suppose de regar-
der le marché du travail en face. Les emplois stables existent, maisils se
concentrent dans des secteurs précis. Miser sur les métiers en tension,
se formerlocalement et accepter parfois de commencer par un poste
peu valorisé reste la stratégie la plus efficace. « Le principal enjeu pour
les jeunes consiste a transformer un premier emploi en véritable tremplin
professionnel », conclut le dernier rapport France Travail Occitanie. Pour
les jeunes de Perpignan et des environs, I'avenir professionnel se
construitmoins dans les filieres saturées que dans les métiers utiles,
recherchés et concrets. Un choix pragmatique, mais porteur.
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INTERVIEW

Yvan Auget, Président de 'UPVD

« Les métiers des soins et de Ia santé constituent
un axe strategique pour 'UPVD »

Yvan Auget attaque son deuxieme mandat a la téte de I'Université

Perpignan Via Domitia qui continue d'attirer de plus en plus

d'étudiants. L'UPVD étoffe cette année encore son offre de formations
avec des nouveaux diplomes, notamment sur les métiers de la Santé.

L'Université Perpignan Via Domi-
tia (UPVD) propose réguliérement
de nouvelles formations. La der-
niére concerne le développement
durable : pouvez-vous nous pré-
senter ce nouveau Diplome d'uni-
versité (DU) dédié a la redirection
écologique ?

Le DU « Transitions et Redirection
Ecologique » propose une formation
interdisciplinaire pour comprendre les
mécanismes du changement clima-
tique et agir face aux enjeux territo-
riaux. Cest un diplome de formation
et de sensibilisation aux enjeux envi-
ronnementaux, au développement
durable. Ce DU est
proposé en formation initiale, mais
aussi en formation continue pour des
professionnels qui ont besoin d'ac-
quérir des connaissances et des com-
pétences dans différentes
disciplines : transport, urbanisme et
logement, tourisme, etc.

Se former tout au long de la vie
est-il devenu incontournable au-
jourd’hui. Comment 'UPVD assure
cette mission ?

L'UPVD propose depuis toujours, car
c'est la raison d'étre des universités,
de la formation initiale pour les néo-
bacheliers mais aussi pour des candi-
dats a la reprise d’études. Outre la
formation initiale, 'UPVD est aussi
fortement engagée dans la formation
tout au long de la vie. Cette mission
est ouverte aux salariés et aux de-
mandeurs d’emploi. Elle est essen-
tielle pour celles et ceux qui sont en
recherche d'emploi, en reconversion
ou en quéte d’une accélération de
leur carriére. Cest une activité im-
portante pour ['UPVD, complémen-
taire de la formation des jeunes
adultes qui préparent leur entrée
dans la vie professionnelle. Notre pre-
miére mission reste l‘accompagne-
ment d’excellence et de proximité de
nos jeunes, par une université qui
permet 'égalité des changes. Les dé-
partements des Pyrénées-Orientales
et de [‘Aude n'ont pas la dynamique
économique des grandes métropoles
frangaises, attractives mais chéres,
souvent inaccessibles a nos jeunes.
LUPVD est la pour leur permettre
d’entamer et de poursuivre des études
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Supérieures de trés haut niveau,
Jjusqu’au doctorat, ce qui est un enjeu
stratégique pour nos territoires.

On observe une hausse des
effectifs étudiants depuis plu-
sieurs années a L'UPVD: est-ce
que cette tendance se poursuit ?
Oui, UUPVD est toujours trés attrac-
tive sur ses différents campus grdce
aux liens étroits entretenus avec les
lycées, la qualité de nos formations
et une vie étudiante riche et dyna-
mique. Le 5 décembre 2025, nous
étions a +3,3 % d'étudiants par rap-
port a 2024. Cela fait trois ans que
nos effectifs augmentent. Pourtant,
au-dela de cette satisfaction, nous
sommes attentifs aux données de la
baisse de la natalité et d'une possible
décroissance des effectifs étudiants.
Pour 2042, certaines projections évo-
quent 20 % de néo-bacheliers de
moins, ce qui serait considérable. Les
premiers impacts de ces prévisions
pourraient étre ressentis dans les pro-
chaines années. Pour ['heure, le nom-
bre d'inscrits va croissant; clest
positif. Les demandes augmentent
pour s'inscrire a ['UPVD. On compte
environ 9 500 étudiantes et étudiants
inscrits dans une ou plusieurs forma-
tions.

Comment évolue la demande,
existe-t-il des secteurs particulie-
rement attractifs ou en tension ?
Les filiéres les plus demandées et les
plus en tension sont le droit, les
STAPS, les licences acces santé et la
licence accés kinésithérapie qui n'of-
frent qu'un nombre limité de places ;
mais aussi les Sciences de la vie et de
la Terre (SVT), l'économie et la ges-
tion. On compte un peu plus de
2 000 étudiants en droit sur les cam-
pus de Perpignan et de Narbonne ; on
dénombre environ 700 étudiants en
STAPS sur les campus de Perpignan et
de Font-Romeu. Les SVT sont égale-
ment des filieres trés attractives avec
le Portail Darwin (biologie intégra-
tive, géosciences et enseignement).
Les sujets en relation avec nos envi-
ronnements, qu'ils soient animal, vé-
gétal, terrestre ou marin, attirent les
Jjeunes. L'économie et la gestion sont
au programme de trois formations

@ Mathilde Quince




INTERVIEW

post-bac : la licence écono-
mie management de 'TAE, le
BUT gestion des entreprises et
des administrations de 'IUT
et la licence administration
économique et sociale de la
faculté de droit a Mailly.

Comment 'UPVD parvient-
elle aujourd'hui a anticiper
les besoins du monde du
travail et les métiers de
demain pour adapter son
offre de
formation ?

Ce sont des enjeux que nous
pensons pour les formations
existantes. Toutes nos forma-
tions de licence sensibilisent
a la transition écologique
pour un développement sou-
tenable (TEDS). Les équipes
travaillent et forment a par-
tir de l'analyse des données,
en ayant un recours respon-
sable a lIntelligence Artifi-
cielle.  Notre offre de
formations évolue tous les
ans. On essaie d'étre en
phase avec les thématiques
qui intéressent la jeunesse,
avec les
besoins de formation qu’of-
frent la transformation des
métiers, les filiéres d’avenir.
Lécole d'ingénieurs
Sup’EnR répond aux
nouveaux besoins
de la filiere des
énergies re-
nouvelables.
LUPVD est
agile grdce a
des forma-
tions propo-
sées sous forme
de diplémes d'uni-
versité, de certifications sur
des compétences profession-
nelles. Pour atteindre ces ob-
Jjectifs nous veillons aussi a
former des jeunes qui, par
l'étendue générale de leurs
connaissances et de leurs
compétences auront fonda-
mentalement la capacité
d'étre toujours en mesure de
s'adapter aux métiers qui
changent, disparaissent et
naissent tout au long d’une
vie professionnelle.

Les métiers de la santé
sont des métiers d'avenir.
Comment UUPVD déve-
loppe cette filiere malgré
l'absence de faculté de
médecine ?

Les métiers des soins et de la
santé constituent un axe stra-
~ tégique pour 'UPVD. Méme
si Perpignan n'a pas de CHU,

l'UPVD propose aujourd’hui
des Licences accés santé
(LAS) pour des néo-bache-
liers ou de jeunes étudiants
issus de PASS, le parcours
spécifique qui est intégré a
une faculté de médecine. De-
puis le COVID, 'UPVD a per-
mis @ 180 jeunes d'intégrer
médecine, maieutique, odon-
tologie et pharmacie. Depuis
2 ans, nous avons soutenu la
création de ['Institut méditer-
ranéen de formation en
masso-kinésithérapie
(IMFMK) en partenariat avec
le Centre hospitalier de Perpi-
gnan (CHP). Ce sont des op-
portunités pour les jeunes du
territoire, vers des meétiers
soins et santé qui n'existaient
pas il y a encore quelques an-
nées a ['UPVD.

Je crois beaucoup a cette fi-
liere, pour des métiers d'ave-
nir.  Le master Activité
physique adaptée et santé
(APAS), que nous avons ou-
vert a Font-Romeu, s'inscrit
dans la méme démarche.

Parmi les nouveautés, la
Fondation de L'UPVD a éga-
lement créé une chaire
avec l'association des
maires. En quoi consiste-t-
elle?

Clest une convention que j'ai
signée avec Edmond Jorda,
ancien étudiant de 'UPVD et
désormais président de ['As-
sociation des maires du dé-
partement (AMF 66), ainsi
que de nombreux élus du dé-
partement des Pyrénées-
Orientales. Cette chaire est
une facon de mieux faire
connaitre ce que propose
['UPVD en termes de forma-
tions, car la richesse de notre
offre est souvent méconnue.
Outre les entreprises privées,
les communes et les inter-
communalités, les collectivi-
tés territoriales ont aussi des
besoins en stagiaires, en ap-
prentis, en futurs salariés,
comme agents  publics.
L'UPVD forme a des compé-
tences multiples : en matiére
environnementale, pour la
gestion des ressources, en
matiére juridique, de mana-
gement, de haute technicité
sur des emplois d'ingénieurs.
Cette chaire permet de faire
le lien entre ['Université et les
employeurs publics du terri-
toire.

On aqurait da y penser plus
tét, mais c'est désormais heu-
reux que cette chaire existe.

FORUM DES EDS

- Enseignements de
spécialités

SAMEDI 7EEVRIERDEOHA1IH

ENSEIGNEMENTS
OPTIONNELS

-CATALAN, RUSSE, ARABE,
PORTUGAIS, LATIN, GREC
-Option EPS

FORMATIONS
POST - BAC

-STS Comptabilité gestion
-8TS Conseil et commercialisation
en solutions techniques
-CPGE (MPSI: Maths Physique
Science de I'Ingénieur)
(PCSI: Physique Chimie
Science de I'ingénieur)

https://francois-arago.mon-ent-occitanie.fr
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L’UPVD, un tremplin vers les études de santé

Licences Acces Sante : viser médecine sans quitter

le territoire

epuis 2020, les Licences Accés Santé (LAS)
Dpermettent aux néobacheliers de préparer
médecine, maieutique, odontologie, pharma-
cie ou kinésithérapie (MMOPK) au sein d’une li-
cence universitaire classique, a laquelle s'ajoute
une mineure en santé. Proposées a ['Université de
Perpignan Via Domitia (UPVD) sur les campus de
Perpignan et de Narbonne, les LAS constituent une
alternative locale au PASS (ancienne PACES), dis-
pensé uniquement a Montpellier. Les LAS reposent
sur un systéme hybride. Une licence disciplinaire
majeure (80 % du volume) et une mineure santé
(20 %) composée de trois enseignements fonda-
mentaux : physiologie humaine générale, médica-
ments et autres produits de santé et sciences
humaines et sociales. A U'UPVD, plus de 100 places
sont ouvertes chaque année, avec une priorité don-
née aux candidats des Pyrénées-Orientales et de
[Aude. Les places se répartissent ainsi :
® Droit a Narbonne et a Perpignan : 30 places
® Darwin (SVT) a Perpignan : 32 places
e Physique-chimie a Perpignan : 20 places
e Mathématiques a Perpignan : 10 places
e Economie-Gestion a Perpignan : 15 places

Un dispositif pensé pour le territoire

Ce systéme entend augmenter les chances de réus-
site, diversifier les profils qui accedent aux études
de santé et réduire les inégalités sociales. Léloi-
gnement de Montpellier constitue un facteur de dif-
ficulté reconnu pour les étudiants de Aude et des
Pyrénées-Orientales, particuliérement lors de cette
premiére année de santé, réputée trés exigeante.
« Cest un facteur pénalisant la réussite en PASS des
anciens lycéens de nos territoires par rapport aux ly-

A 'UPVD, plus de 100 places sont ouvertes chaque année,

Orientales et de 'Aude.

céens de ['Herault, alors que nos LAS assurent des
taux de réussite élevés par rapport aux autres uni-
versités », explique Christophe Belin, vice président
délégué en charge de lorientation, de la réussite
étudiante et de linsertion professionnelle a 'UPVD.
Pour élu, les résultats confirment la pertinence du
dispositif. Il annonce un taux de réussite de 40 %
en moyenne sur les filiéres scientifiques. A léchelle
nationale, les taux d’admission en MMOPK se si-
tuent plutdt autour de deux admis sur cing. « Les
étudiants qui sont ensuite admis en filieres médi-
cales par cette voie obtiennent des résultats équiva-
lents en deuxiéme et troisieme années a ceux issus
du PASS », rajoute-t-il. Autre atout, les étudiants
non admis apres deux tentatives continuent leur
parcours dans leur discipline principale. « Ils ob-
tiennent un dipléme a Bac + 3 sans avoir perdu de

Devenir kiné en restant dans les Pyrénées-Orientales

Depuis la rentrée 2024, les bacheliers du territoire
peuvent envisager une carriére de masseur-kinési-
thérapeute sans quitter le département, grace aux
Licences Accés Kiné (LAK) proposées par 'UPVD.
Ces parcours donnent acces aux études de kiné a
Montpellier et a Perpignan, au sein de [Institut Mé-
diterranéen de Formation en Masso-Kinésithérapie
(IMFMK) installé sur le site de l'Institut Méditerra-
néen de Formation aux Métiers de la Santé, au Cen-
tre hospitalier de Perpignan. « Lobjectif était de
limiter les départs en Espagne de nombreux jeunes
du territoire intéressés par la kinésithérapie », ex-
plique Christophe Belin, vice-président délégué en
charge de l'orientation, de la réussite étudiante et
de linsertion professionnelle a 'UPVD. « Cette
proximité avec 'IMFMK et le Centre hospitalier de
Perpignan offre d‘ailleurs aux étudiants des oppor-
tunités concrétes de stages, ce qui favorise leur in-
sertion professionnelle dés la sortie des études. Les
Licences Accés Kiné sont disponibles via la Licence 1
de STAPS (campus de Font-Romeu) et de SVT (cam-
pus de Perpignan) de 'UPVD. Les étudiants concer-
nés suivent le méme programme de L1 que leurs
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camarades mais sont simplement identifiés sur Par-
courSup comme futurs candidats a [TMFMK.

Deux parcours, une méme cible :
UIMFMK

Depuis l'an dernier, la moitié des 25 étudiants inté-
grant U'IMFMK proviennent des filiéres LAK de 'UPVD,
assurant une filiere 100 % ancrée sur le territoire »,
souligne Christophe Belin. Lacces aux LAK est tres
sélectif et se fait exclusivement via Parcoursup,
avec une priorité accordée aux candidats des Pyré-
nées-Orientales et de [Aude. Les capacités d'accueil
sont limitées a quinze places en STAPS et a dix
places en SVT. En revanche, une fois acceptés, les
étudiants ont une chance sur deux d'intégrer
[IMFMK. Soit directement en L1 (pour 40 %), soit
en seconde candidature en L2 (pour 10 % de plus).
Les autres étudiants poursuivent leur licence STAPS
ou SVT et obtiennent un diplome de Bac +3 sans
avoir perdu de temps, ni changé de cursus, avec
des débouchés dans le sport, la santé ou les
sciences.

avec une priorité donnée aux candidats des Pyrénées-

temps » poursuit Christophe Belin. Ce double dé-
bouché, vers la santé ou vers la poursuite d'études
dans la filiere de départ, sécurise les trajectoires et
limite les décrochages.

Et aprés ? Vers une réforme nationale

Au niveau national, des discussions sont en cours
pour fusionner, a Uhorizon 2027 ou 2028, les voies
PASS et LAS, en un systéme unique d'accés aux
études de santé. LUPVD s'y prépare pour continuer
a proposer un acces santé « a domicile », dans un
territoire qui ne dispose (toujours) pas d'UFR de
médecine propre.

Candidatures : via Parcoursup

Contact : etudes-sante@univ-perp.fr

Journées portes ouvertes a Perpignan et Nar-
bonne le : samedi 7 février 2026 de 9h a 16h

Candidatures : via Parcoursup

Contact : etudes-sante@univ-perp.fr
Journées portes ouvertes a Perpignan et
Narbonne le samedi 7 février 2026

de 9h a 16h
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A Font-Romeu, un Master Activités Physiques Adaptées et Santé (APA-S)

L'UFR STAPS de l'antenne de Font-Romeu de 'UPVD
propose depuis la rentrée 2024 un Master Activi-
tés Physiques Adaptées et Santé (APA-S). LAPA
s'adresse aux personnes atteintes de maladies
chroniques qui ne peuvent pas pratiquer une acti-
vité sportive en autonomie et qui nécessitent donc
un accompagnement personnalisé.

Les professionnels issus de la filiére universitaire
STAPS APA-S font donc partie des professionnels
autorisés a dispenser une activité physique adap-
tée. Ce Master est un débouché naturel pour les
titulaires de la Licence STAPS APA-S de Font-
Romeu mais reste ouvert a des profils équivalents.
« Il est particulierement bien adapté aux besoins
du territoire puisque son implantation sur les hauts
cantons le place au centre d'un réseau d'établisse-
ments de santé partenaires spécialisés dans la prise
en charge des maladies chroniques », explique
Christophe Belin, vice-président délégué a l'orien-
tation, a la réussite étudiante et a l'insertion pro-
fessionnelle a U'UPVD. Lobjectif est de former des
professionnels capables de concevoir et de coor-
donner des parcours de soins, en lien avec les mé-
decins et les kinésithérapeutes. Les diplomés
peuvent occuper « des fonctions de responsable
stratégique et opérationnel au sein de structures pu-
bliques ou privées accueillant des publics a besoins
spécifiques. Ils exercent des missions d'expertise, de
pilotage et de développement visant ['optimisation
de la prise en charge par lactivité physique adap-
tée », ajoute l'élu. Adossé au laboratoire Espace

Ce Master est un débouché naturel pour les titulaires de la licence STAPS APA-S de Font-Romeu. © UPVD

Dev de UUPVD, ce Master permet aussi aux étu-
diants intéressés par la recherche de poursuivre en
doctorat. Le recrutement en premiére année se fait
via la plateforme nationale Mon Master. Le nombre
de places est limité a 25 étudiants.

Candidatures : via la plateforme Mon Master
en premiére année

Contact : staps-f@univ-perp.fr

Journée découverte du campus de Font-Romeu
le 11 février 2026

B
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LEAP
BeauSoleil

Pour un métier durable

Enseignement agricole privé sous contrat

enseignement
catholique

3¢et 4°vers un CAP ou un BAC Pro

Effectifs réduits - Accompagnement personnalisé
4 semaines de stage
Approche des métiers par des modules :
Petite enfance - Restauration - Animation - Développement durable-
Cheval - Autonomi et résponsabilité : Préparation de l'orientation
CAP AEPE en Apprentissage
enlan
BAC Pro Services Aux Personnes et Animation
dans les Territoires( SAPAT)
BAFA - Formation au secourisme - Semaine Sécurité au
travail et Développement Durable - Effectifs réduits
- Accompagnement personnalisé - Projets solidalres -
Point d’écoute

Internat filles

-BACPRO SAPAT Erasmus
Service Aux Personnes Uv E R I Es Option Théatre et Cinéma
PRAP
:Aux ‘!‘emwi:E ‘ \l i EADRSI s i
APPRENTISS. cNeap  LAUENTURE
eten INITIAL ’/ occimami B u “WANT

L ] T

-CAP AEPE
en 1 an et en apprentisage
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SANTE

Les métiers de la santé qui recrutent dans les Pyrénées-Orientales

Des opportunités pour I'avenir

Le secteur de la santé est un domaine en pleine expansion, et les Pyrénées-Orientales
ne font pas exception a cette regle. Alors que la population vieillissante et les défis
sanitaires actuels entrainent une demande croissante de soins, de nombreux métiers

liés a la santé recrutent.

Les professions médicales : mé-
decins et infirmiers

Les médecins, qu'ils soient généra-
listes ou spécialistes, sont des ac-
teurs clés du systéme de santé, et
la demande est particulierement
forte dans les zones rurales et pé-
riurbaines. La désertification médi-
cale est un enjeu majeur dans le
département, et de nombreuses
initiatives sont mises en place pour
attirer les jeunes praticiens, no-
tamment par des aides a l'installa-
tion et des programmes de soutien.
Outre les médecins, les infirmiers
et infirmieres sont également trés
recherchés. En effet, la prise en
charge des patients nécessite un
nombre important d'infirmiers, par-
ticuliérement dans les services hos-
pitaliers et a domicile. De plus,
avec l'augmentation des soins a
domicile, les métiers d'infirmiers li-
béraux connaissent un véritable
essor.

Les métiers paramédicaux : kiné-
sithérapeutes, ergothérapeutes,
psychomotriciens

Les métiers paramédicaux repré-
sentent une part importante de
l'offre de soins, et la demande ne
cesse d'augmenter. Parmi les pro-
fessions les plus recherchées, on
trouve les kinésithérapeutes, qui
interviennent dans la rééducation
physique aprés des blessures, des
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maladies ou des opérations. Dans
un département ol le vieillisse-
ment de la population se fait sen-
tir, les besoins en kinésithérapie
sont croissants.

Les ergothérapeutes et psychomo-
triciens, qui contribuent respecti-
vement a améliorer l'autonomie des
personnes en situation de handicap
ou de perte d'autonomie et a trai-
ter les troubles moteurs ou du com-
portement, sont également des
métiers en forte demande.

Les professions de santé pu-
blique : techniciens de labora-
toire et pharmacien

Les techniciens de laboratoire mé-
dical jouent un role essentiel dans
le diagnostic des maladies et le
suivi des traitements.

Leur travail consiste a réaliser des
analyses médicales qui vont aider
les médecins a poser un diagnostic
précis. Avec l'évolution des tech-
nologies et l'importance croissante
des diagnostics précoces, ce métier
est particuliérement dynamique.
Le métier de pharmacien, qu'il soit
en officine ou dans le secteur hos-
pitalier, est également un domaine
en pleine croissance.

Les pharmaciens sont de plus en
plus amenés a jouer un role de
conseil, notamment dans le cadre
des nouvelles missions de santé
publique.

Les métiers du secteur médico-

Les métiers de la santé numé-

social : aides-soignants et assis-

rique : data analyst et télésoins

tants de service social

Les aides-soignants, qui accompa-
gnent les patients dans leur quoti-
dien et dans leurs soins de base, sont
également des professionnels trés re-
cherchés. En raison de l'augmenta-
tion de la population agée et de la
mise en place de nouvelles prises en
charge a domicile, la demande pour
ces métiers ne cesse de croitre. C'est
un secteur particuliérement ouvert
aux jeunes, avec une formation
courte et une insertion profession-
nelle rapide. Les assistants de service
social, eux, interviennent auprés des
personnes en difficulté pour les aider
a résoudre des problémes d'ordre ad-
ministratif, social ou financier. Leur
role est crucial dans l'accompagne-
ment des patients, notamment dans
les hopitaux, les EHPAD, mais aussi
au sein des collectivités locales et
des associations.

L'essor des technologies numé-
riques dans le secteur de la santé a
donné naissance a de nouveaux
métiers, notamment dans 'analyse
des données de santé (data ana-
lyst) et dans le développement des
solutions de télémédecine.

Dans notre département, ot la cou-
verture médicale est parfois limitée
dans certaines zones rurales, les té-
léconsultations se multiplient. Ces
professionnels interviennent pour
optimiser ['utilisation des techno-
logies et améliorer l'accés aux
soins.

Les métiers du numérique dans la
santé, bien qu'encore émergents,
sont trés prometteurs et offrent des
débouchés intéressants dans les
années a venir, notamment pour
les étudiants en informatique et en
data science intéressés par le do-
maine de la santé.
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IMFMS de Perpignan

Former aux meétiers de la sante, au plus pres
du territoire

A Perpignan, I'Institut Méditerranéen de Formation aux Métiers de la Santé (IMFMS) joue un role
clé dans la formation des professionnels de santé de demain. Etablissement public, adossé au

centre hospitalier et placé sous la tutelle de I’Agence régionale de santé (ARS), 'IMFMS propose
trois filieres essentielles : aide-soignant, infirmier et masseur-kinésithérapeute.

Cet éventail de formations répond
aux besoins du territoire tout en of-
frant de réelles perspectives d’em-
ploi.

e La formation d'aide-soignant se
déroule sur une année et reste ac-
cessible sans condition de diplome,
aprés dépot d'un dossier réglementé
et un entretien de sélection. A lis-
sue du parcours, les éléves obtien-
nent un diplome de niveau 4. Les
futurs aides-soignants sont accueil-
lis sur deux sites a Perpignan, avec
une rentrée en janvier et un quota
de 60 éléves et a Bourg-Madame,
avec une rentrée en septembre pour
20 éleves.

Une petite part des effectifs est éga-
lement formée par la voie de lap-
prentissage, en lien avec les
établissements de santé locaux.

e La filiére infirmiére constitue le
ceeur de lactivité de linstitut. La
formation s'étend sur trois ans et dé-
livre un dipléme de niveau licence. A
partir de septembre 2026, le quota
d'admission passera a 104 étudiants.
Deux voies de sélection coexistent,
la voie post-bac, via Parcoursup,
pour les bacheliers et les étudiants
en poursuite d’études ou La forma-
tion professionnelle continue, qui
représente environ 25 % des effec-
tifs et s'adresse a des adultes en re-
conversion. Cette voie comprend
une épreuve écrite et un entretien.

Notre-Dame de
Bon Secours

'apprentissage est également pré-
sent, principalement a partir de la
deuxiéme année, avec 10 a 15 % des
étudiants infirmiers concernés.

e La filiere masseur-kinésithéra-
peute compléte loffre de 'IMFMS. La
formation se déroule sur quatre ans,
organisés en deux cycles de deux
ans, avec un effectif de 25 étudiants
par promotion. Le diplome obtenu
correspond a un niveau bac +5,
équivalent master 2. Les étudiants
intégrent la formation aprés une
premiére année universitaire (PASS,
LAS, STAPS ou SVT), validée notam-
ment a Perpignan ou Montpellier.
Une particularité appréciable : il est
aujourd’hui possible d'effectuer lin-
tégralité du cursus a Perpignan, évi-
tant ainsi une mobilité colteuse
vers des écoles privées.

Un établissement public
au service de 'employabilité

Contrairement aux établissements
privés, L IMFMS bénéficie d'un finan-
cement public, les colts de forma-
tion étant pris en charge par la
Région. Les programmes, les moda-
lités de sélection et les diplomes
sont définis au niveau national, ga-
rantissant une égalité de traitement
entre les étudiants, quel que soit
linstitut. Les effectifs sont remplis
chaque année, sans baisse de candi-
datures, et les taux d’employabilité

PORTES OUVERTES

0

Cérémonie de baptéme de la promotion infirmiére de premiére année en octobre der-
nier (avec leur marraine Audrey Chays-Amania).

restent trés élevés. La majorité des
éléves provient du département ety
trouve ensuite un emploi. Des pas-
serelles existent également entre les
formations, un aide-soignant expé-
rimenté peut, sous conditions, inté-
grer la deuxieme année de la
formation infirmiére, aprés valida-
tion d'un dossier et d'un entretien.

Mieux orienter pour limiter
les ruptures

Comme partout en France, 'IMFMS
est confronté a la question des rup-
tures de formation, notamment de-
puis la généralisation de Parcoursup.
Si le taux national avoisine les 14 a
15 %, linstitut de Perpignan se situe
légérement en dessous. Pour aller

du CAMPUS

39 avenue Julien Panchot - Perpignan

plus loin, un important travail est
mené avec les lycées, les conseillers
d’orientation, le rectorat et LARS.
Journées portes ouvertes, forums,
salons étudiants a Perpignan et
Montpellier, interventions dans les
lycées : l'objectif est clair, mieux
faire connaitre la réalité des métiers
de la santé et ajuster les attentes
des candidats. Un travail spécifique
est également engagé avec les fi-
liéres ST2S afin de mieux articuler
les programmes de terminale avec
les exigences de la premiére année
infirmiére. Former, orienter, accom-
pagner: a travers cette stratégie
globale, 'IMFMS affirme sa mission
de service public et son engagement
au service des futurs professionnels
de santé... et du territoire catalan.

SAM. 31/01
9h > 12h30
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AGRICULTURE

Agricampus 66
L'incontournable
de la formation agricole

griCampus 66 est la référence de l'enseignement aux mé-
Atiers de l'agriculture. Il rassemble 4 structures : le Lycée

Professionnel Agricole Claude Simon a Rivesaltes et le Lycée
d'enseignement général et technologique Federico Garcia Lorca a
Théza. La gamme de formations est complétée par deux centres :
le Centre de formation agricole (CFA), et le Centre de formation
professionnel et de promotion agricole (CFPPA). Les 4 établisse-
ments permettent a l'AgriCampus 66 d’accompagner des collégiens
désireux d'apprendre les domaines spécifiques de l'agriculture, des
lycéens et des adultes salariés, demandeurs d'emploi ou en re-
conversion professionnelle. Il dispose également d'une exploita-
tion agricole de 30 ha engagée dans l'agriculture biologique.

Théza

Ce lycée d'enseignement général et
technologique accueille des éléves de
seconde jusqu'au BTSa. Il dispose de 7
laboratoires chacun spécialisé dans un
domaine précis : microbiologie, bio-
chimie, physique, chimie, biologie,
analyse sensorielle et langues. Ces la-
boratoires permettent aux éléves d'ac-
quérir de solides bases scientifiques et
technologiques ainsi que des appren-
tissages techniques en science des la-
boratoires et biotechnologie. Dans la
filiere métier, la biologie constitue
une option intéressante car elle ouvre
la porte a plus de 200 métiers spécia-
lisés notamment en recherche, labo-
ratoire, alimentation, diététique,
santé humaine, animale et végétale,
pharmacie, énergie, environnement,
écologie et économie.

scientifiques techniques.

Rivesaltes

Lycée Professionnel Agricole
Claude Simon

Encadrés par des équipes pédagogiques et éducatives, les éléves des classes
de 4¢, 3¢, CAP ou Bac Pro agricole bénéficient d'un suivi de haute qualité. Des
approches pluridisciplinaires et des spécificités d'enseignements donnent du
sens aux cours. Via une pédagogie trés engagée de projets, les éléves ont la
possibilité d'expérimenter leur métier en France ol a l'étranger grace a des
stages. Le lycée expérimente également dans la vallée de I'Agly de nouvelles
cultures de pistachiers afin de trouver et proposer des solutions a la crise
viticole et au manque d'eau récurrent dans notre département. Planté sur une
parcelle de La Crémade a Rivesaltes, le projet est réalisé en collaboration avec
le CFPPA.

Formations proposées

e 4° et 3¢ de 'Enseignement Agricole

e BAC PRO CPH-Conduite de Productions Horticoles

e CAPa SAPVER-Service Aux Personnes et Ventes en espaces Rural

© BAC PRO SAPAT-Services Aux Personnes et Animation dans les territoires
© CAPa MA-Métiers de l'agriculture

16

Les expériences sur les plantations de pistachiers apporteront peut-étre une solution
aux problémes d’eau et a la crise viticole.

Lycée Federico Garcia Lorca

Formations proposées

e Seconde générale et technolo-
gique.

® Seconde générale et technologique
biotechnologies et laboratoire.

e EATDD Ecologie agronomie terri-
toire et développement durable.

® BAC STAV-Sciences et technologies
de l'agronomie et du vivant.

® BTSa BIO QUALIM-Qualité, alimen-
tation, innovation, et maitrise sani-
taire.

e BTSa MVAOE-Métiers du végétal :
Alimentation, ornement et environ-
nement.

e BAC STL-Sciences et technologies
de laboratoire.

® BAC G Spécialité bio-écologie, ma-
thématique et physique-chimie.




AGRICULTURE

Rivesaltes
Le CFPPA

Ce Centre de formation profession-
nel et de promotion agricole pro-
pose des formations qualifiantes
et diplomantes pour découvrir des
métiers, en lien avec l'agriculture,
de niveau 3 (CAPa) et 4 (BP). Ces
formations s'adressent aux adultes
salariés ou en reconversion pro-
fessionnelle. Le centre dispose
d'un pole d'accompagnement et de
suivi des publics en insertion ainsi
que d'un centre de bilan de com-
pétences. Son champ d'activité
couvre le domaine des productions
agricoles (viticulture/cenologie,
maraichage, arboriculture, éle-
vage, plantes a parfum, aroma-
tiques et médicinales) mais
également les domaines de l'amé-
nagement paysager, forestier, des
services a la personne et du com-
merce.

Formations longues diplomantes
*CAPa MA - Métiers de l'agricul-
ture, spécialité horticulture/arbo-

riculture ou
viticulture/arboriculture (Niveau
3).

* CAP OIA : Opérateur en industrie
agroalimentaire option transfor-
mation (Niveau 3).

* BPa OSV - Ouvrier spécialisé du
paysage (Niveau 3).

* BPa Bicheron (Niveau 3).

Rivesaltes

Les éléves profitent d'un large choix de matériel mis a leur disposition.

e BPa OV - Quvrier viticole
(Niveau 3).

* CQP AV - Agent viticole

(Niveau 3).

* BP CMA - Conduite de machines
agricoles (Niveau 4).

* BP AP - Aménagements paysa-
gers (Niveau 4).

* BP REA - Responsable d’entre-
prise agricole, spécialité élevage,
horticulture ou viticulture (Niveau
4).

e BP RPLFFP - Responsable de
productions légumiéres, fruitiéres,
florales et pépinieres (Niveau 4).
e (S PPAM - Conduite de produc-
tions de plantes a parfum, aroma-
tiques et médicinales (Niveau 4).

Le CFA des Pyrénées-Orientales

Ce centre de formation propose
l'apprentissage et la découverte
des métiers ainsi que des forma-
tions qualifiantes du niveau 3
(CAPa) au niveau 5 (BTSa) pour ré-
pondre aux besoins grandissants du
territoire et des entreprises. Le CFA
accueille 250 apprenants. Les for-
mations se déroulent sur de nom-
breux sites tels que ceux de
Rivesaltes, Théza, Argelés-sur-Mer
et Perpignan. Organisée autour
d'une alternance entre centre et
entreprise, la formation permet aux
apprentis d'acquérir savoirs et com-
pétences en lien direct avec leur
futur métier. Le CFA offre égale-
ment l'avantage aux apprentis
d'étre immédiatement opération-
nels aprés leur formation.

Formations proposées

* CAP Fleuriste (Niveau 3).

e CAPa MA - Métiers de l'agricul-
ture, spécialité horticulture/arbori-
culture ou viticulture/arboriculture

(Niveau 3).

 CAPa Jardiniers paysagistes (Ni-
veau 3).

* ou élevage (Niveau 4). BP Fleu-
riste (Niveau 4).

e BP REA - Responsable d’entre-
prise agricole, spécialité horticul-
ture ou viticulture

* BP AP- Aménagements paysagers
(Niveau 4).

*BPC MA-Conduite de machines
agricoles (Niveau 4).

* BP RPLFFP - Responsable de pro-
ductions légumiéres, fruitiéres, flo-
rales et pépinieres (Niveau 4).

* (S TVAAMR - Tourisme vert, ac-
cueil et animation en milieu rural
(Niveau 4).

* BTSa TC - Technico-commercial,
spécialités alimentation et bois-
sons ou univers jardins et animaux
de compagnie (Niveau 5).

* BTSa AP- Aménagements paysa-
gers (Niveau 5).

* Formation designer en architec-
ture d'intérieur (Niveau 6)

L

e (S TVAAMR - Tourisme vert,
accueil et animation en milieu
rural (Niveau 4).

Formations courtes profession-
nalisantes

e POEC - Préparation opération-
nelle a U'emploi : taille arboricul-
ture, tractoriste, aide caviste et
taille de la vigne.

* Formation communication a
l'international : anglais

* Formation communication a
l'international : espagnol

Formations a la carte

* Méthode HACCP, construction
pierres séches, utilisation de la
tronconneuse et débroussailleuse

en sécurité, traction animale, sou-
dure et maintenance des matériels
agricoles, travaux de taille d’ar-
bres et arbustes fruitiers, travaux
d’élevage des vins, atelier apicole,
atelier poules pondeuses...

Formations courtes certifiantes
* CERTIPHYTO - Utilisation profes-
sionnelle de produits phytophar-
maceutiques.

* CERTIBIOCIDES - Utilisation pro-
fessionnelle de certains produits
biocides.

e SST - Sauveteur secouriste au
travail.

* PRAP - Prévention des risques
liés a lactivité physique.

Les travaux manuels permettent aux éléves de joindre la théorie a la pratique.
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HOTELLERIE-RESTAURATION

Recherche d’emploi

L’hotellerie-restauration, un secteur qui recrute

La recherche d’emploi est souvent un parcours du combattant. Dans le département,
le secteur de I’hdtellerie-restauration a besoin de bras, on fait le point sur la situation.

vail recensait 5131 deman-

deurs d’emploi dans la filiere
hotellerie et restauration en Pays
Catalan. 53 % d'entre eux étaient
sans activité et 47 % avec une ac-
tivité réduite en complément. La
parité homme-femme, elle, était
quasiment parfaite, a un petit pour-
cent pres. Pour ce qui est de la py-
ramide des ages, un demandeur
d’emploi sur cing dans la filiére a
plus de 50 ans, et 17 % ont moins
de 25 ans. Les 58 % restants se si-
tuent logiquement entre ces deux
ages. Pour ce qui est des diplomes,
six demandeurs d’emploi sur dix
sont des employés qualifiés, et cing
sur dix ont un dipléme inférieur ou
égal au CAP ou au BEP. 43 % des
demandeurs d’emploi de la filiére
sont inscrits a France Travail depuis
plus d'un an, et parmi eux, 21 %
depuis plus de deux ans. 16 % des
demandeurs d’emploi dans la filiére
sont bénéficiaires du RSA, tandis
que 7 % ont un handicap.

Fin septembre 2025, France Tra-

Panorama des postes
a pourvoir

Pour ce qui est des offres d'emploi
de la filiére proposées par France
Travail, on recense un total de

18

Les chiffres de France Travail aident a faire le point sur le marché de 'emploi dans le secteur.

4 380 offres déposées entre octo-
bre 2024 et septembre 2025. La
grande majorité des contrats pro-
posés  (74%) étant des temps
pleins. Sur ces 4 380 offres, 45 %

étaient ou sont des contrats dura-
bles (35 % de contrats a durée in-
déterminée) et 55 % en CDD de
moins de 6 mois. Les postes en in-
térim représentent seulement 2 %
du total. Les neuf-dixiémes des
contrats proposés concernaient des
postes d’employés.

A eux seuls, 15 métiers représen-
tent 96 % des offres d’'emploi de la
filiere  hotellerie-restauration :
équipier polyvalent restauration ra-
pide (1 160 postes a pourvoir), ser-
veur en restauration (806),
cuisinier (587), commis de cuisine
(399), employé d’étage (234) plon-
geur (196), barman (184), chef de
cuisine  (132), réceptionniste
(131), pizzaiolo (106), chef de
rang (61), employé d’hétel (55),
agent de soin en hydrothérapie
(54), cuisinier de collectivité (44)
et adjoint direction hotellerie-res-
tauration (37). Le taux de retour a
'emploi dans le secteur a 6 mois de
16,4 % est plus élevé que pour
'ensemble des métiers ol il est de
10,3 %, ce qui est plutét positif.
Pour ce qui est des compétences
purement techniques recherchées :
savoir cuire viandes, poissons et é-

gumes, savoir préparer des plats
simples comme des salades, le
dressage de plats pour le service,
laccueil des clients ainsi que la
préparation de sandwichs sont les
plus prisées par les employeurs.

Quelles compétences
sont recherchées ?

Malgré tout, ces derniers ne re-
cherchent pas uniquement un CV
qui colle avec le poste, les compé-
tences comportementales sont un
atout qui permet de se démarquer.
60 % des recruteurs déclaraient
que pour eux les compétences
comportementales priment sur les
compétences purement techniques,
ce que corroborent en partie les
chiffres de France Travail. La moitié
des demandeurs d’emploi décro-
chant un contrat le font dans un
domaine différent de celui de l'em-
ploi initialement recherché. Dans la
filiere hotellerie-restauration, la
réactivité, la force de proposition,
la persévérance et la curiosité sont
les compétences qui ont les faveurs
des employeurs.




ZOOMS

Skool N’Job

Une école gratuite axée sur I’apprentissage

Skool N'Job est un établissement qui
propose des formations en apprentis-
sage totalement gratuites, allant du
CAP au Bac+2. Lécole a pour objectif
de favoriser ['égalité des chances et
offre des parcours adaptés aux be-
soins des secteurs clés de lentreprise.
Créé a Perpignan en 2023, Skool
NJob est un Centre de Formation
d'Apprentis (CFA) privé. Aujourd'hui,
l'établissement offre 35 formations en
apprentissage et couvre une large
gamme de métiers, allant du CAP au
Bac+2. Ces formations sont réparties
sur huit grands secteurs : coiffure, es-
thétique, santé et social, batiment,
automobile, travaux publics et com-
merce. Skool N'Job dispose de cing
campus répartis sur la région : Perpi-
gnan, Narbonne, Carcassonne, Pau et
Toulouse, qui accueillent au total
1082 apprentis. Arthur Bouils, res-
ponsable de la Communication et des
Relations Publiques de l'‘école, précise
que les formations les plus deman-
dées sont celles en coiffure, esthé-
tique, mécanique, carrosserie, ainsi
que celles en électricité, climatisa-
tion, vente et secrétariat. L'objectif

principal de l'école est 'employabi-
lité. Pour atteindre cet objectif, une
équipe commerciale est dédiée a la
recherche d’entreprises partenaires
pour accueillir les apprentis. « Nous
avons autant d'entreprises signataires
que d'apprentis. Nous prenons le temps
d‘analyser les profils pour garantir la
meilleure adéquation entre ['‘apprenti
et lentreprise », explique Arthur
Bouils. Des conseilléres en apprentis-
sage sont également disponibles pour
aider les futurs éléves a faire un choix
éclairé. Les jeunes sont envoyés vers
l'école via la Mission Locale Jeune ou
France Travail, mais certains prennent
directement contact avec l'établisse-
ment. Les formations sont entiére-
ment gratuites pour les éléves, et les
apprentis sont rémunérés pour leur
travail en entreprise.

L'apprentissage représente différents
avantages pour les entreprises qui
bénéficient d'aides financiéres de
UEtat. « Un chef d'entreprise cherche
avant tout la rentabilité. Un apprenti
représente une réelle aide au quoti-
dien, il permet par exemple d'éviter au
peintre de redescendre de ['échelle »,

Les formations sont entiérement gratuites pour les éléves. © Skool N’ Job

souligne Arthur Bouils.

Pour mieux répondre aux besoins des
entreprises, l‘école adapte les jours de
cours en fonction des rythmes pro-
fessionnels. De plus, pour ceux qui
souhaitent se réorienter au cours de
lannée, cing rentrées supplémen-

taires sont prévues en février 2026,
dans les secteurs du commerce, de la
vente et de l'aide a la personne.

Skool N'Job
Site web : skoolnjob.com
Tél.: 04 12 05 06 07
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ZOOMS

Lycée Beausoleil a Céret

Un parcours complet de la 4¢ au Bac Pro SAPAT

vec des locaux fraichement ré-
A novés et un environnement axé

sur la créativité et la collabora-
tion, le lycée se positionne comme un
acteur clé dans laccompagnement des
jeunes vers ['épanouissement person-
nel et professionnel. Le Lycée Beau-
soleil propose un parcours complet
allant de la 4° jusqu'au Bac Pro Ser-
vices aux Personnes et aux Territoires
(SAPAT). L'établissement met l'accent
sur 'accessibilité et l'insertion profes-
sionnelle, il offre des formations di-
versifiées et adaptées aux aspirations
de chacun. 4° et 3¢ de l'enseignement
agricole : ces classes permettent aux
jeunes de découvrir le monde agricole,
de S'initier aux métiers de ce secteur
et d'acquérir des compétences pra-
tiques. Elles incluent un stage de 4
semaines pour une immersion com-
pléte dans le monde professionnel.
CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance (AEPE) : cette formation en
apprentissage forme des profession-
nels capables de répondre aux besoins

des enfants et des familles, en inter-
venant dans les créches, écoles ma-
ternelles ou services a domicile. Bac
Pro Services Aux Personnes et Aux Ter-
ritoires (SAPAT) : cette filiere, en ini-
tial ou en apprentissage, prépare les
étudiants a des métiers d'aide a do-
micile, d'animation en milieu rural, et
de services de proximité. Cest une vé-
ritable passerelle vers des métiers en
forte demande et essentiels pour nos
territoires. Dans le cadre de son déve-
loppement, le lycée Beausoleil a lancé
un projet ambitieux visant a renforcer
'accompagnement des éléves et a ré-
pondre aux enjeux contemporains. Au
coeur de celui-ci la transition numé-
rique. Pour cela le lycée met en place
un nouveau Centre de Ressources Nu-
mériques (CDR) pour aider les éléves a
se préparer aux défis technologiques
de demain. Une ouverture culturelle
et internationale grace a des partena-
riats avec Erasmus+ et des projets
comme le théatre, le cinéma, et les
Eco-citoyens, les éléves peuvent enri-

Lycée Pablo Picasso a Perpignan

Un lycée, des parcours pour tous

Le lycée polyvalent Pablo Picasso de
Perpignan accueille environ 2 300
éléves répartis entre les filiéres géné-
rales, technologiques et profession-
nelles, offrant ainsi une grande
diversité de parcours éducatifs. La fi-
liere générale propose un vaste choix
d'enseignements de spécialité dans les
disciplines littéraires, scientifiques et
artistiques. Les filieres technologiques
incluent les bacs STMG (sciences et
techniques du management et de la
gestion) et STI2D (sciences et tech-
nologies de lindustrie et du dévelop-
pement  durable). La  voie

professionnelle propose des formations
en CAP, BAC PRO et BTS, pour cer-
taines en apprentissage avec le GRETA-
CFA Aude-Pyrénées Orientales. Parmi
les spécialités du BAC PRO figurent des
métiers tels que 'animation, les soins,
la cybersécurité, électricité, les éner-
gies renouvelables, la maintenance ou
la chaudronnerie. Les BTS incluent des
domaines comme laudiovisuel, [a cy-
bersécurité, les systemes automatisés
ou lélectrotechnique. Enfin, les CAP
offrent des formations pratiques en
électricité, petite enfance, froid in-
dustriel, maintenance ou encore sou-

Lycée Francois Arago a Perpignan

Un Etablissement d'Envergure et de Référence

gnan, le plus grand établissement

public de la ville, accueille
chaque année prés de 2 100 éleves
dans leur parcours scolaire. Depuis sa
fondation, il a su évoluer et se moder-
niser pour devenir un acteur incon-
tournable de l‘éducation, offrant une
large gamme de formations allant du
lycée général et technologique
jusquaux classes préparatoires aux
grandes écoles (CPGE). Parmi ses for-
mations, le lycée propose des sections
spécialisées telles que le Bachibac es-
pagnol et [Euroanglais, chacune com-

Le Lycée Francois Arago de Perpi-
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portant une seule classe, permettant
aux éleves de se perfectionner dans les
langues étrangéres tout en obtenant
un double dipléme. Pour les filiéres
technologiques, le Bac STMG (Sciences
et Technologies du Management et de
la Gestion) est particuliérement ap-
précié par les étudiants souhaitant
s'orienter vers le management et la
gestion. Le lycée Frangois Arago offre
également des formations supérieures,
avec des BTS en comptabilité et ges-
tion (CG) et en conseil et commercia-
lisation de solutions techniques
(CCST). Des options en apprentissage,

© Lycée Beausoleil

chir leur parcours scolaire tout en
s'engageant dans des projets soli-
daires et culturels. Le lycée accorde
une attention particuliére a linclusion
et au soutien personnalisé pour
chaque éléve, afin de prévenir le dé-
crochage scolaire et favoriser la réus-
site de tous. Enfin, le lycée renforce
ses liens avec le territoire et les ac-
teurs locaux a travers des concours
(comme les Meilleurs Apprentis de
France) et des projets solidaires, afin
d'offrir aux éléves des expériences en-
richissantes et concrétes.

dage, assurant un accompagnement
vers des carriéres diversifiées et por-
teuses d’avenir. Le péle automobile
propose, du CAP au BTS, des parcours
de formation dans les domaines de la
maintenance et la carrosserie peinture
par apprentissage et sous statut sco-
laire. Ce lycée polyvalent, grace a la ri-

comme le BTS Technico-Commercial
(TC) Energie Habitat et le Diplome de
Comptabilité et Gestion (DCG), per-
mettent aux étudiants de se préparer
efficacement au monde professionnel.
Le Lycée Frangois Arago simpose
comme un établissement clé qui pré-
pare ses éléves a relever les défis de
demain, tant pour leurs études supé-
rieures que pour une insertion profes-
sionnelle réussie.

Journée Portes Quvertes :
Samedi 7 février, de 9h a 12h
Tél.: 04 68 68 19 29

Le Lycée Beausoleil organise des jour-
nées portes ouvertes pour permettre
aux futurs éléves et leurs familles de
découvrir ses formations et ses nou-
velles infrastructures le mercredi
15 avril. Une journée pendant laquelle
va se dérouler le Concours des Meil-
leurs Apprentis de France dans les mé-
tiers du service a la personne et de la
petite enfance.

Journée Portes OQuvertes :
Mercredi 15 avril, de 16h a 19h
Tél.: 04 68 87 02 97

chesse et la diversité de ses forma-
tions, se positionne comme un vérita-
ble tremplin vers la réussite scolaire,
professionnelle et personnelle de
chaque éléve.

Journée Portes ouvertes :

Vendredi 27 mars, de 17h a 20h.
Tél.: 04 68 50 04 13

© Lycée Arago
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CAMPUS Bon Secours
« Le campus qui colle a tes ambitions. »

Le campus regroupe un lycée d'ensei-
gnement supérieur, un CFA et un cen-
tre de formation continue. En 2026, il
accueille prés de 420 étudiants et ap-
prentis, du Bac+2 au Bac+5.

Sa mission est de proposer un ensei-
gnement de qualité, en cursus clas-
sique ou en alternance, dans des
domaines variés et stratégiques, au
ceeur du business, tels que : vente, dé-
veloppement commercial, marketing et
communication, ressources humaines,
management et stratégie d’entreprise.
Sur le campus, on trouve aussi des for-
mations spécifiques, a linternational,
dans le secteur des biotechnologies, du
tourisme, ou encore, dans le social. En

son parcours. La gratuité est garantie
dans le cadre de lapprentissage. Hors
alternance, les colits de scolarité sont
contenus. « Notre vision pour lensei-
gnement supérieur depuis prés de 50 ans
est d'encadrer et d'accompagner les étu-
diants et apprentis, ne jamais transiger
sur la qualité des formations dispensées,
développer une culture humaniste et fa-
voriser la haute employabilité des di-
plomés, tant dans notre bassin d'emploi
qu'a lintemational. Pour ¢a, nous
veillons a entretenir des liens étroits avec
nos partenaires et le tissu économique
local » indique Anne-Isabelle Courtel,
chargée de communication de léta-
blissement.

2026, deux BTS ouvrent : en banque et
en notariat. La vie étudiante est dyna-
mique et chacun est accompagné de
fagon attentive dans la construction de

Portes ouvertes :
Samedi 31 janvier de 9h a 12h30.
Tél.: 04 68 56 37 71

En 2026, 2 nouveaux BTS ouvrent sur le campus Bonsecours en banque et en notariat.
© Lycée Bon Secours

Lycée Rosa Luxemburg a Canet-en-Roussillon

Des formgtions connecttf.-es
aux besoins des entreprises

R s

Institut Franco-Catalan

Transfrontalier I Fq-

Insertion professionnelle par la langue catalane

Université
Perpignan
Via Domitia

® LICENCE DE CATALAN

® MASTER ETUDES CATALANES ET EUROPEENNES
® MASTER RELATIONS TRANSFRONTALIERES

® MASTER ENSEIGNEMENT ET EDUCATION (M2E)
® DOCTORAT

® CERTIFICATS DE CATALAN A1A C1

VOTRE

Situé a Canet-en-Roussillon, le lycée Rosa Luxemburg accueille
chaque année environ 1400 apprenants. Si vous voulez vous
orienter vers les métiers du nautisme, alors vous étes au bon en-
droit ! Le lycée abrite le Nauti-Campus, un véritable centre d'ex-
cellence dédié a la promotion et a la valorisation des métiers liés
au secteur nautique dans la région Occitanie. A travers des ini-
tiatives telles que des jobs dating, des sondages aupres des en-
treprises et des visites professionnelles, le campus met en lumiére
les opportunités et les formations qui ménent aux carriéres ma-
ritimes. Coté parcours pédagogique, plusieurs choix s'offrent aux
étudiants : la filiere générale, technologique ou encore profes-
sionnelle. Dans la filiere technologique, deux spécialités sont pro-

METIERS :

posées : STMG (Sciences Techniques Management et Gestion) et En réseau

STI2D (Sciences et Technologies de [Industrie et du Développe- TOURISME

ment Durable). Cet éventail de formations techniques inclut aussi aVeE

des CAP (Maintenance nautique, Sellerie générale) et des BTS ENSEIGNEMENT 22 universités
(Conseil et communication de solutions techniques, Europlastic JOURNALISME

et composites). Les Bacs professionnels offrent des spécialisa- catalanes

COMMERCE
EMPLOI TERRITORIAL
TRADUCTION

tions dans les métiers du cuir ainsi que dans les plastiques et
composites. Pour les étudiants qui souhaitent se spécialiser da-
vantage apreés le Bac, le lycée propose des FCIL (Formations Com-
plémentaires dInitiative Locale) non diplomantes, mais orientées
vers l'emploi. Ces formations concernent des domaines techniques
tels que les composites et la voilerie, qui sont des compétences
trés demandées dans lindustrie nautique.

Journée portes ouvertes :

Samedi 7 février de 8h30 a 12h.

Tél. : 04 68 73 72 01

(Girona, Barcelona,
Vic, Mallorca)

IFCT - ifct@univ-perp.fr - 04 68 66 22 10
CAMI DE LA PASSIO VELLA 66860 PERPIGNAN
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Campus Banyuls

Un centre de formation professionnelle dédié a I’'univers du vin

Ouvert il y a deux ans, c’est un
centre de formation profession-
nelle dédié a lunivers du vin et de
la gastronomie. Les locaux sont si-
tués dans le Mas Reig, une batisse
du XIII® siécle entiérement réno-
vée. Le diplome de sommellerie
sur un an est la formation phare
du Campus Banyuls et peut se réa-
liser en alternance pour la rentrée
de septembre ainsi qu’en forma-
tion initiale En paralléle, des for-
mations courtes sont proposées
notamment une dédiée aux em-
ployés de restauration afin de

pouvoir conseiller au mieux les
consommateurs sur les accords
mets-vins. Depuis cette année,
une formation en partenariat avec
'Université du vin de Suze-la-
Rousse, dédiée a l'évaluation et a
la dégustation de vin, est ouverte
a tous les publics, des novices aux
amateurs éclairés. 100 % financa-
bles par CPF, la prochaine session
aura lieu du 9 au 11 mars et du 16
au 18 mars au Mas Reig a Banyuls.
Toutes les formations sont prises
en charge par les OPCO pour les
indépendants comme pour les sa-
lariés. Arnaud Heckmann, le res-
ponsable pédagogique, précise
« Nous aidons les éléves a remplir
les formalités administratives. »
Avec la formation qualifiante
« Master level Sud de France », de-
venez un expert officiel des vins
du Languedoc-Roussillon, avec
cette formation qualifiante portée
par la Région Occitanie depuis
2012. Elle fera de vous un ambas-
sadeur reconnu des vins de notre
région. Comme d'autres forma-
tions, « Vendre le vin en anglais »,
« Connaitre les vins de Col-
lioure/Banyuls ou du Roussillon
pour mieux les vendre », ou en-
core « Connaitre et valoriser les
biéres ».

Pour tout renseignement
contacter : Arnaud Heckmann,
responsable pédagogique

Le campus de Banyuls a ouvert cette année une formation en partenariat avec l'Univer-
sié du vin de Suze-la-Rousse. © Campus Banyuls

by

au 06 73 57 93 50
ou administration@campusba-
nyuls.com

On recrute dans I'enseignement du catalan
La plateforme APLEC forme des intervenants salariés a temps partiel

ASSOCIACIO §f PER A L'ENSENYAMENT DEL CATALA

En 2026, environ 9 000 enfants des Pyrénées-Orientales bénéficient d'une initiation

au catalan.© APLEC

22

L'enseignement de la langue cata-
lane progresse aupres des plus pe-
tits, en réponse au besoin de
racines culturelles. En 2026, envi-
ron 9 000 enfants des Pyrénées-
Orientales  bénéficient  d'une
initiation au catalan, dans 97
écoles maternelles et primaires. Ce
sont 45 intervenants salariés a
temps partiel qui assurent cet en-
seignement. Grace a l'‘évolution ac-

tuelle, le besoin de profils
adéquats est une opportunité
d’emploi.

Si tu es tenté par un emploi dans
ce domaine, prends contact avec la
plateforme APLEC (Associaci6 per
a lEnsenyament del Catala).

Une bourse d’études spéciale
a l'upvD

Cette structure de recrutement et
de formation coordonne les res-
sources humaines nécessaires pour
répondre a la demande croissante
des parents.

En travaillant avec U'APLEC, les étu-
diants souhaitant choisir l'ensei-
gnement du catalan  sont
remboursés de leurs frais d'inscrip-
tion a l'Université de Perpignan Via
Domitia (UPVD).

Inscrits a 'Institut Franco-Catalan
Transfrontalier (IFCT), sur le cam-
pus central, ils effectuent un par-
cours de formation académique et
pratique, garantie d'une solide
montée en compétences. Ces en-
seignants débutants peuvent sui-
vre le master enseignement et
éducation (M2E) pour certifier
leurs capacités, poursuivre au-dela
vers les concours de recrutement
de professeurs des écoles (CRPE) et
le Certificat d'aptitude au profes-
sorat de l'enseignement du second
degré (CAPES), valable pour les
colléges et lycées.

Renseignements : IFCT - UPVD e
ifct@univ-perp.fr ® 04 68 66 22 11
e Cami de la Passié Vella 66860
Perpignan cedex
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Institut Franco-Catalan Transfontalier (UPVD)

Le catalan, un atout professionnel européen

Implanté au cceur de [Université de Perpignan
Vlia Domitia, UInstitut Franco-Catalan Trans-
frontalier (IFCT) forme chaque année des étu-
diants désireux de valoriser un atout encore
trop méconnu : la maitrise du catalan. Parlée
par prés de 10 millions de personnes, cette
langue officielle en Catalogne du Sud, aux Ba-
léares, a Valéncia et en Andorre constitue un
véritable passeport professionnel, notamment
vers [Espagne et l'espace méditerranéen. « La
recherche de nouveaux débouchés et les nom-
breux exemples de réussite a Barcelone illustrent
notre dynamique », souligne Joan Peytavi, di-
recteur de linstitut. LIFCT propose une offre de
formation compléte et reconnue, accessible en
présentiel ou a distance. Environ 150 étudiants
y préparent une licence de langue catalane, un
master Relations transfrontaliéres / Etudes ca-
talanes et européennes, un master Métiers de
UEnseignement, de lEducation et de la Forma-
tion (MEEF), ou encore un doctorat. Ces par-

cours associent l'apprentissage approfondi de
la langue a la compréhension des réalités cul-
turelles, institutionnelles et économiques de la
Catalogne du Sud et de ses connexions inter-
nationales. Gréace a un solide réseau de 22 uni-
versités partenaires, dont Barcelona, Girona,
Vic, Palma de Mallorca ou Alicante, les étu-
diants bénéficient d'échanges, de séjours et
d'ouvertures a linternational. Les débouchés
concernent de nombreux secteurs : tourisme,
enseignement, traduction, journalisme, média-
tion culturelle ou coopération transfrontaliére.
Pour les bacheliers comme pour les étudiants
issus d'autres cursus, 'IFCT propose également
un certificat de langue catalane sur un an, idéal
pour enrichir un parcours. Une formation stra-
tégique pour celles et ceux qui souhaitent
conjuguer identité régionale et opportunités
européennes.

Tél.: 04 68 66 22 10.

Purple Campus Perpignan

Des formations connectées
aux besoins des entreprises

CONSEILLER |
LES VINS

Formation certifiante

Un restaurant d’application est ouvert tous les jours du lundi
au vendredi. © Purple Campus

Purple Campus Perpignan incarne engagement des Chambres
de commerce et dindustrie d'Occitanie en faveur d'une formation
de proximité, adaptée aux réalités économiques. Centre de For-
mation d’Apprentis reconnu, il accueille chaque année des jeunes
et des adultes dans des parcours congus pour faciliter insertion
professionnelle et évolution de carriére. Loffre couvre plus de
13 domaines, dont le commerce, la vente, la gestion, la restau-
ration, le tourisme, la santé, le sport, le management ou encore
le numérique. Du CAP au Bac+5, les formations sappuient sur
lalternance ou la formation continue, afin de renforcer l'em-
ployabhilité grace a une expérience concréte en entreprise. Les
secteurs tertiaires, de la santé et du nautisme figurent au-
jourd'hui parmi les plus porteurs sur le territoire. Fort de plus de
50 ans d'expertise, Purple Campus mise sur un accompagnement
personnalisé : aide a lorientation, soutien dans la recherche
d’entreprise, suivi individualisé et dispositifs spécifiques pour
les personnes en situation de handicap. La certification Qualiopi
et lengagement en matiére de responsabilité sociétale garan-
tissent un cadre de formation exigeant et responsable. Ancré lo-
calement et présent dans toute [Occitanie, Purple Campus
Perpignan constitue un choix rassurant pour les familles et un
levier efficace pour sécuriser un parcours professionnel, dans un
contexte économique en constante évolution.

Eligible a

FORMATION

A partir du

9 MARS 2026
© 6 jours (42h)
Banyuls-sur-Mer

CAMPUS;BANYULS

En partenariat avec I’'Université
du Vin de Suze-la-Rousse.

e ¢ 0 0 0 ¢ 0 o

Tél. : 04 68 56 62 19. campusbanyuls.fr
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Neosup

Répondre a la demande des métiers paramedicaux

'école Neosup et l'Université de
Perpignan s’unissent pour créer la
premiére licence pro qui aura pour
vocation d’offrir une spécialisa-
tion dans la prise en charge de la
nutrition et des troubles alimen-
taires chez la personne agée.
Cette nouvelle formation a été
pensée pour répondre a la dégra-
dation de la fonction alimentaire.
Elle s'adresse essentiellement aux
diététiciens nutritionnistes diplo-
més afin de leur permettre de se
spécialiser dans ce secteur. Ils
pourront ainsi optimiser la prise
en charge de l'alimentation de la
personne agée, que ce soit en
structures (EHPAD, services de gé-
riatrie, SSR, etc.) ou a domicile
(Services de soins a domicile,
CCAS, etc.). Ce nouveau cursus
constitue un pas de plus pour
'école Neosup, spécialisée dans
les métiers de la santé. Elle se po-
sitionne pour répondre a la de-
mande croissante du secteur,
notamment en manipulateur radio
et opticien lunetier. Aujourd’hui
installée a Tecnosud, Neosup
créée en 1929 par un expert-

comptable, Jean Llech, était a
l'origine une école commerciale
de Perpignan. A ses débuts, elle
était spécialisée dans l'apprentis-
sage de la sténographie, de la
dactylographie et de la prépara-
tion aux concours administratifs.
Plusieurs générations de secré-
taires sténodactylographes sont
passées par « L'Ecole commer-
ciale » comme on la nommait
alors. L'établissement amorce un
virage et change de nom pour de-
venir Neosup en 2014 avec la
construction des nouveaux locaux
et le déménagement a Tecnosud.
Le recentrage s’‘opére en 2016
quand l'offre de formation se spé-
cialise dans le domaine de la
santé. Neosup est aujourd’hui par-
tenaire avec trois universités,
celle de Montpellier pour le cycle
de DTS en Imagerie médicale et
radiologie thérapeutique (IMRT),
'université de Paris-Saclay pour la
Licence professionnelle d'optique
et 'UPVD pour la nouvelle Licence
professionnelle nutrition du sujet
agé (NSA). L'établissement pro-
pose des formations de niveau

Neosup et 'UPVD ont crée la premiére licence professionnelle spécialisée dans la nu-
trition. © NEOSUP / Nematis / La Sequence

Bac +3 et envisage a lavenir de
développer les classes prépara-
toires. Les étudiants éligibles a la
bourse peuvent en bénéficier en
suivant un des cursus de Neosup.
Ecole supérieure privée spéciali-
sée depuis plus de 30 ans dans les
métiers de la santé, Neosup, en
association avec 'UPVD, va ouvrir
en 2025 la premiére Licence pro-
fessionnelle métiers de la santé,

spécialisée dans le parcours nutri-
tion des personnes agées.
Chiffres clés : = 110 enseignants
et intervenants professionnels
= 300 apprenants = 8 cycles de
formation = 8 500 diplomés de-
puis 1929 = 1 200 structures de
santé ou entreprises partenaires

Portes ouvertes :
samedi 14 février de 9h a 13h

Ca’lmpu_s Dragons Catalans _ _ ]
Reussir ses etudes en vivant sa passion sportive

Situé a Cabestany, le Campus Dra-
gons Catalans propose un modéle
inédit dans les Pyrénées-Orientales
pour permettre a de jeunes spor-
tifs de poursuivre leur scolarité
tout en s’investissant pleinement
dans leur discipline. Véritable mul-
tipéle, le campus s’articule autour
de trois axes majeurs : le sport de
haut niveau, l'‘éducation et la for-
mation, ainsi que le développe-
ment économique et social du
territoire. 'Académie Dragons Ca-
talans accueille des jeunes pas-
sionnés de rugby a XIII, mais aussi
de padel, basket, natation ou mo-

24

tocross. Encadrés par un staff
sportif dédié, les académiciens bé-
néficient d'infrastructures perfor-
mantes : terrains, gymnase, salle
de musculation et espaces spécia-
lisés. Cette organisation favorise la
progression sportive tout en pré-
servant l'équilibre scolaire. Le par-
cours éducatif s‘appuie sur un
lycée privé intégré au campus, qui
dispense les programmes officiels
de UEducation nationale. Une
équipe pédagogique attentive ac-
compagne chaque éléve jusqu’au
baccalauréat, avec une exigence
forte sur le travail, linvestisse-

© Campus Dragons Catalans

ment  personnel et lesprit
d’équipe. Les installations mo-
dernes offrent un cadre propice a
'apprentissage et a l'épanouisse-
ment. Aprés le bac, les débouchés
sont multiples : poursuite d’études
supérieures, orientation vers une
carriére sportive ou insertion pro-

Un complexe sportif et une zone scolaire situés a Cabestany. © Campus Dragons Catalans

fessionnelle grace aux partenariats
développés par le campus. Pour les
familles, le Campus Dragons Cata-
lans représente une solution struc-
turante pour concilier ambition
scolaire et passion sportive.

Tél. : 04 68 35 45 30.
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L'IDEM Creative Arts School
L'innovation numeérique au cours de la formation

Présente au Soler, a Barcelone et a Ma-
drid depuis janvier 2025, L'IDEM- Crea-
tive Arts School forme depuis 1977 les
talents de demain dans les domaines
créatifs et numériques. Reconnue pour
son excellence académique, ['école pro-
pose des diplomes de niveau Bachelor et
Master, garantissant une reconnaissance
étatique et une insertion professionnelle
solide. L'approche pédagogique de
L'IDEM repose sur la professionnalisation
et lacquisition de compétences pra-
tiques. Les étudiants y bénéficient d'une
formation orientée vers les exigences du
marché, qui leur permet de s'intégrer ra-
pidement dans un environnement pro-
fessionnel. En complément de ses cursus
initiaux, 'école offre également des for-
mations en alternance, ainsi que des pro-
grammes financés par la Région, destinés
aux demandeurs d'emploi ou aux per-

sonnes en reconversion professionnelle.
L'IDEM qui veut demeurer a la pointe de
l'innovation en termes de formation, as-
sure une veille constante. L'école tra-
vaille avec des sociétés audiovisuelles,
avec les fabricants de matériels pour an-
ticiper les nouveaux outils, les nouvelles
technologies. Lauréate de l'appel a pro-
jet « La Grande Fabrique de ['Image »
dans le cadre de France 2030, l'école
inaugure un plateau audiovisuel immer-
sif a la pointe de la technologie. L'offre
pédagogique variée est adaptée aux be-
soins du marché. Le but est que 'appre-
nant soit opérationnel et a jour en
sortant. Ce qui aboutit au placement de
90 % des éleves de ['école aprés la for-
mation.

Portes ouvertes le 31 janvier

de 9h a 17h

Rens. : https://lidem.eu/

ESV

P

Faites de votre passion
du vin un meétier

Se former aux métiers du vin, des spiritueux et de l'ceno-
tourisme dans un cadre d’exception, c’est ce que propose
UEcole Sup du Vin (ESV). Implantée au sein du Domaine de
Rombeau a Rivesaltes. L'école offre un environnement pro-
fessionnel unique, au cceur d'un territoire viticole reconnu.
L'ESV propose des formations en alternance, Bac+2 et
Bac+3, congues pour répondre aux besoins concrets des en-
treprises de la filiére. Le Bac+2 Conseiller commercial en
Vins et Spiritueux forme des professionnels opérationnels,
capables de vendre, conseiller et développer un portefeuille
clients. Le Bachelor Bac+3 Responsable d’établissement
Marchand - Vins et (Enotourisme prépare a des postes a
responsabilités : gestion de point de vente, développement
commercial et valorisation de l'offre cenotouristique. En in-
tégrant UESV, les apprenants bénéficient d'un accompa-
gnement personnalisé, de lintervention de professionnels
du secteur et de l'accés a un réseau solide d’entreprises
partenaires (domaines viticoles, maisons de négoce, ca-
vistes et acteurs de 'cenotourisme), facilitant la recherche
d'alternance et linsertion professionnelle.

Renseignements : contact@ecolesud.com
ou 04 68 37 41 38
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Campus Thuir

Institut régional de Sommellerie Sud de France

A LUlInstitut régional de
Sommellerie Sud de France
est un projet collaboratif.
Domicilié dans les my-
thiques Caves Byrrh, il dis-
pose de plus de 500 m?
d'installations modernes et
a la pointe de la sommelle-
rie. Ainsi, il permet aux fu-
turs professionnels du vin
de se former sur un péle
d'excellence, en totale im-
mersion, aux pieds du plus
grand foudre en chéne du

monde. L'IRS propose une
formation Bachelor Wine
Business management qui
vise a répondre aux besoins
des professionnels et a
l'évolution d'un marché du
vin en pleine mutation. Les
titulaires du Bachelor sont
des managers polyvalents,
experts en vins francais et
spécialisés dans les vins lo-
caux et régionaux, capables
d'épauler les professionnels
du monde du vin dans le

développement de leur ac-
tivité. La formation s'étend
sur 10 mois a un an dont
six mois de cours et quatre
a six mois de stage. L'IRS
propose aussi des forma-
tions courtes, toujours en
lien avec le vin, dans de
larges domaines : sommel-
lerie et cenologie, commu-
nication,  cenotourisme,
commercialisation, luxe et
gastronomie, langues.

Renseignements : www.suddefrance-sommelleriethuir.com

Tel: 04 68 86 59 83

AFDET Occitanie
10¢ edltlon du forum des meétiers « Avenirs Métiers Passions »

Depuis 2015, UAFDET Occita-
nie avec ses partenaires, or-
ganise le forum AMP, le
forum de la découverte
concréte des métiers et for-

scolaires et des jeunes en re-
cherche d'informations sur
les métiers et les formations.
Qu'ils soient en formation
initiale, continue, en ensei-

scolaire, en apprentissage,
en formation tout au long de
la vie, en situation de han-
dicap, ce forum est ouvert a
tous, parents, grands-pa-
rents, enseignants, entre-
prise. Y seront présentés plus
de 240 métiers répartis dans
18 « villages de métiers » :
justice, industrie, BTP, agri-
culture, social, santé, collec-
tivités, sport, transport
logistique, sécurité, armées,
environnement, énergies re-
nouvelables... Le concept du
forum réside dans la présen-
tation concréte des métiers
et formations mis en place
par des jeunes apprenants et
« Les

mations a destination des

gnement supérieur, en voie

des professionnels.
jeunes parlent aux jeunes ».

Ce sont plus de 60 entre-
prises du territoire qui vien-
dront échanger avec les
publics et faire part de leur
expérience et de leur passion
pour leur métier. Chaque
année, un défilé des métiers
est mis en place par les
jeunes pour faire découvrir
leur métier et formation au-
trement. Un nouveau village
accueillera les jeunes en re-
cherche de stages, d'appren-
tissage, de mentorat et
souhaitant s‘informer sur les
opportunités. Ce village sera
composé de France Travail,
Mission locale, Info Jeunes,
de Coach professionnels, de
la CPME66, d'entreprises,
dingénieur pour L'école, du

(IO, de Psy EN, de responsa-
bles des entreprises des P.0.,
du Rectorat DRAFPICA de
[Académie de Montpellier. Ce
forum est gratuit, sur ins-
cription pour les scolaires,
en entrée libre pour les au-
tres. Pour le public désireux
de connaitre les structures
présentes et métiers repré-
sentés, merci de demander
les informations et plan a
l'adresse suivante :
afdet66@gmail.com

Pour plus d'informations :
https://www.afdetfrance.org/
Portes ouvertes :

jeudi 19 février de 9h a 16h
au Parc des Expositions de
Perpignan.

Ecole d'ingénieurs Sup ENR de I'UPVD
L'insertion avant méme I'obtention du diplome

Implanté au cceur de [Université de Perpignan
Via Domitia, U'Institut Franco-Catalan Trans-
frontalier (IFCT) forme chaque année des étu-
diants désireux de valoriser un atout encore
trop méconnu : la maitrise du catalan. Parlée
par prés de 10 millions de personnes, cette
langue officielle en Catalogne du Sud, aux Ba-
léares, a Valéncia et en Andorre constitue un
véritable passeport professionnel, notamment
vers 'Espagne et lespace méditerranéen. « La
recherche de nouveaux débouchés et les nom-
breux exemples de réussite a Barcelone illustrent
notre dynamique », souligne Joan Peytavi, di-
recteur de linstitut. LIFCT propose une offre
de formation compléte et reconnue, accessible
en présentiel ou a distance. Environ 150 étu-
diants y préparent une licence de langue ca-
talane, un master Relations transfrontaliéres /
Etudes catalanes et européennes, un master
Métiers de UEnseignement, de l'Education et
de la Formation (MEEF), ou encore un docto-
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rat. Ces parcours associent 'apprentissage ap-
profondi de la langue a la compréhension des
réalités culturelles, institutionnelles et écono-
miques de la Catalogne du Sud et de ses
connexions internationales. Grace a un solide
réseau de 22 universités partenaires, dont Bar-
celona, Girona, Vic, Palma de Mallorca ou Ali-
cante, les étudiants bénéficient d'échanges, de
séjours et d'ouvertures a linternational. Les
débouchés concernent de nombreux secteurs :
tourisme, enseignement, traduction, journa-
lisme, médiation culturelle ou coopération
transfrontaliére. Pour les bacheliers comme
pour les étudiants issus d'autres cursus, 'TFCT
propose également un certificat de langue ca-
talane sur un an, idéal pour enrichir un par-
cours. Une formation stratégique pour celles
et ceux qui souhaitent conjuguer identité ré-
gionale et opportunités européennes.

Tél.: 04 68 66 22 10.

© Sup ENR
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Ecole 42 Perpignan
Apprendre I'informatique autrement

Installée au cceur de Perpignan, sous
la coupole emblématique des Dames
de France, Ecole 42 propose une ap-
proche radicalement différente de
l'enseignement de linformatique. Ac-
cessible dés 18 ans et sans condition
de diplome, cette école fait partie
d'un réseau international reconnu
pour son exigence et son efficacité.
Ici, pas de cours magistraux ni de pro-
fesseurs : lapprentissage repose sur
l'autonomie, la collaboration et la ré-
solution de projets concrets. Les étu-
diants accédent librement au campus,
ouvert 24 heures sur 24 et 7 jours sur
7, et travaillent sur des projets pro-
gressifs qui développent logique,
créativité et esprit d'équipe. Lentraide
constitue le socle de la pédagogie :

prépare efficacement aux réalités du
monde professionnel, otl l'adaptabilité
et la capacité a apprendre en continu
sont essentielles. Au-dela des compé-
tences techniques, UEcole 42 encou-
rage linitiative et l'entrepreneuriat.
Les étudiants peuvent transformer
leurs stages en projets d’entreprise,
accompagnés par l'écosystéme local.
Développement d’applications, créa-
tion de start-up ou insertion directe
dans le secteur du numérique : les dé-
bouchés sont nombreux et concrets.
Avec plus de 500 étudiants formés de-
puis son ouverture et des équipe-
ments de pointe, le campus de
Perpignan simpose comme un acteur
majeur de la formation aux métiers du
numérique en Occitanie.

chacun apprend des autres et pro-
gresse a son rythme. Cette méthode  Tél.: 07 62 45 20 83.

L'Ecole 42 vient de franchir le nombre symbolique de 500 étudiants. © Ecole 42

Vernet-les-Bains

La MECS pour se construire
un avenir

W

Donne
des cours
d’initiation au catalan
dans les écoles
maternelles et

). primaires

Installée a Vernet-les-Bains depu1s 1972, la Maison d en-
fants a caractére social (MECS) accueille des jeunes dans un
environnement rural pensé pour leur offrir un cadre de vie
sécurisant et favorable a leur épanouissement. L'établisse-
ment s'appuie sur plusieurs services complémentaires, al-
lant de linternat a 'accompagnement vers ['autonomie, en
passant par la formation scolaire et professionnelle. Les
jeunes peuvent y construire des projets personnalisés, se
former aux métiers de la restauration ou étre accompagnés
vers l'insertion sociale et professionnelle. La MECS propose
également des dispositifs spécifiques pour les enfants les
plus vulnérables et un accompagnement familial a domicile
dans le Conflent et les Fenouillédes.

mfo@aplec.cat
www.aplec.cat

ASSOCIACIO PER A # LENSENYAMENT DEL CATALA

Renseignements : 04 68 05 54 72
ou mecsroussillon@alefpa.fr
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USAP Formation

L’excellence sportive au service de la réussite professionnelle

Créée en 2003, USAP Formation est
née de la volonté du club embléma-
tique perpignanais d'accompagner
ses sportifs bien au-dela du terrain.
Initialement dédiée aux joueurs
professionnels et aux jeunes du cen-
tre de formation, la structure a pro-
gressivement élargi son champ
d'action pour proposer des forma-
tions ouvertes a tous, en lien étroit
avec les valeurs du sport : engage-
ment, rigueur et solidarité. Basée a
Perpignan, USAP Formation propose
aujourd’hui des parcours variés, de-
puis des formations d'éducateurs
sportifs (BPJEPS) jusqu’aux BTS et
titres professionnels dans les do-
maines du commerce, du tourisme
et du management. Devenue en
2011 Unité de Formation par Ap-
prentissage (UFA) du CFA Sport Ani-
mation Occitanie, elle joue un réle
central dans la formation des édu-
cateurs sportifs de demain dans les
Pyrénées-Orientales. La force d'USAP
Formation repose sur un accompa-
gnement individualisé, particuliére-
ment adapté aux sportifs de haut
niveau, dont les contraintes ne cor-
respondent pas toujours aux par-

L'accompagnement des sportifs de haut niveau est au ceeur du projet de 'USAP Formation.

cours classiques. L'ingénierie péda-
gogique s'ajuste aux profils et aux
projets, afin de sécuriser un double
projet sportif et scolaire. A travers
son péle Sport Emploi, la structure
agit également pour linsertion so-

ciale et professionnelle de publics
éloignés de l'emploi, en lien avec
les collectivités locales. Ouverte, in-
clusive et ancrée dans son territoire,
USAP Formation s'adresse aux
jeunes qui souhaitent transformer

© USAP Formation

leur passion en compétence durable,
tout en préparant sereinement leur
avenir professionnel.

Portes ouvertes le 11 février

de 14h30 a 18h

Tél.: 04 68 61 84 70

BTP CFA Occitanie — Campus de Perpignan
Former les batisseurs de demain

Le CFA de référence pour apprendre
tous les métiers du batiment et
construire un avenir solide, du CAP
au BTS. Depuis plus de 50 ans, le
BTP CFA Occitanie - Campus de Per-
pignan forme les jeunes et les
adultes aux métiers du batiment, un
secteur qui recrute et évolue en per-
manence. Implanté au cceur de la
zone Tecnosud 1, dans un environ-
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nement a la fois moderne et ver-
doyant, le campus forme chaque
année environ 900 apprentis grace
a une offre compléte de prés de 40
diplomes, du CAP au BTS. Gros
ceuvre, Métallerie, Menuiserie, Fini-
tion, Electricité, Génie Climatique,
Froid Climatisation, Energies Renou-
velables, Monteur réseau électrique
aéro souterrain et encadrement de
chantier : toutes les filiéres clés de
la construction sont représentées.
En complémentarité avec les entre-
prises locales et régionales, la for-
mation au CFA s'appuie sur des
enseignements généraux, technolo-
giques, pratiques et des ateliers par
métier, dotés d'équipements de
pointe. Cette proximité avec le ter-
rain permet aux apprenants de dé-
velopper des compétences
immédiatement mobilisables, en
phase avec les normes actuelles et
les enjeux environnementaux. Grace
a une pédagogie de qualité et un ac-
compagnement socio-professionnel
et éducatif reconnu, assuré par une
équipe de 80 collaborateurs, nous
affichons des taux de réussite et
d'insertion professionnelle supé-

. =2

Le campus offre un cadre de vie ol il fait bon étudier. © BTP CFA Occitanie

rieurs a 85 %. Des solutions d’'hé-
bergement et de restauration sur
place, des projets innovants et un
cadre structurant favorisent lauto-
nomie et linsertion professionnelle.
Pour les jeunes comme pour les fa-
milles, ce CFA constitue un véritable

tremplin vers des métiers durables,
utiles et porteurs d’avenir.

Portes ouvertes le samedi
7 février de 8h30 a 12h
(Sur inscription)

Tél. : 04 68 55 38 88
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Académie LAX

Se former de la 6¢ au CAP,

a la musique comme a I’hotellerie

Installée avenue de Prades a Perpi-
gnan, Académie Lax est un établis-
sement d'éducation et de formation
privé hors contrat, certifié QUALIOPL.
Fondé par Tatiana Bosch et Gilbert
Frutos en 2010, il regroupe un collége
et un lycée privé, un centre de forma-
tion et un centre de formation d'ap-
prentis (CFA). Le projet pédagogique
repose sur une approche de l'ensei-
gnement qui associe savoirs généraux
et pédagogie personnalisée a chaque
étudiant.

Deux écoles spécialisées
pour révéler les talents

’Académie LAX se distingue avec ses
deux écoles atypiques. A la Rock
n'School, les éléves suivent de la
sixieme a la terminale (générale ou
STMG) un cursus classique le matin,
enrichi d'un programme en spécialité
artistique l'aprés-midi (musique, arts
plastiques, danse...). A la Chef

n'School, les éléves s'orientent pro-
gressivement dés la fin de la troisiéme
vers les métiers de la restauration, que
ce soit en cuisine, en service ou en
patisserie. Ils évoluent dans un cadre
scolaire structuré et bénéficient d'un
restaurant d'application qui leur per-
met de se confronter aux exigences du
terrain. Ces métiers sont particuliére-
ment recherchés dans le département.
Lhotellerie-restauration est en effet
« le premier secteur qui recrute » dans
les Pyrénées-Orientales. Cela repré-
sente « 25 % des offres déposées a
France Travail chaque année », expli-
quait Anne Danycan, directrice de
France Travail dans les Pyrénées-
Orientales, au micro d’Ici Roussillon
en février 2025.

Un centre de formation
et un CFA

Le centre de formation et le CFA pro-
posent, eux, des formations adaptées
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L'hétellerie-restauration est le premier secteur qui recrute dans les P.0. © Académie Lax

aux besoins du territoire. Ils préparent
notamment au CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance, au concours
d’ATSEM, aux CAP Cuisine et Service, a
plusieurs titres professionnels en res-
tauration, service ou insertion profes-
sionnelle, ainsi qua des modules
courts (hygiéne alimentaire, permis
d'exploitation, aide a la personne).

Une offre de formation
qui continue d'évoluer

Depuis septembre 2025, Académie
Lax a ouvert deux nouvelles filieres et

un nouveau parcours post-bac. Le bac
STMG (Sciences et Technologies du
Management et de la Gestion) et le
bac professionnel ASSP (Accompa-
gnement, Soins et Services a la Per-
sonne), ainsi que la « Classe 8 », une
année de prépa artistique pour les
étudiants qui souhaitent passer les
concours des grandes écoles d‘art. Un
financement de cette formation est
possible pour les intermittents du
spectacle.

Téléphone: 09 52 27 34 71
Mail : contact@academielax.com

GRETA-CFA de 'Aude
et des Pyrénées-Orientales

Plus de 50 ans au servicede
de la formation professionnelle

AUDE PYRENEES-ORIENTALES )))

Le GRETA-CFA de l'Aude et des Pyrénées-Orientales fait partie du réseau
GRETA, un groupement public de IEducation nationale dédié  la formation
des adultes dans quasiment tous les domaines professionnels. Depuis plus de
50 ans, il accompagne les salariés qui veulent monter en compétences, les
demandeurs d'emploi, les personnes peu qualifiées, les jeunes en insertion
professionnelle et les entreprises. Dans le 11 et le 66, ce sont plus de 5 000
le GRETA propose une large gamme de formations professionnelles, bilans de
compétences, validation des acquis de l'expérience (VAE), ainsi que des
contrats d'apprentissage et de professionnalisation dans le cadre de son CFA.
Loffre est adaptée aux besoins des bénéficiaires et des entreprises locales et
est organisée par filiere. « Construction, travaux publics, transport, logistique,
industrie, mécanique, propreté et sécurité, compétences de base et langues, ho-
tellerie, restauration, tourisme, sport, animation, commerce et distribution,
administration des entreprises, numérique, santé, social, bien-étre, bilans,
orientation, accompagnement, insertion. » Le maillage territorial aux quatre
coins de Aude et des Pyrénées-Orientales garantit des formations de proxi-
mité. Une équipe de conseillers accompagne chaque bénéficiaire pour
concrétiser son projet professionnel avec un suivi personnalisé et des orien-
tations adaptées a chaque étape de sa vie professionnelle. Le réseau des
GRETA CFA est implanté sur l'ensemble de ['Occitanie.

Téléphone : 04 68 59 50 40
Mail : contacts@gretacfa1166.fr
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IDA

Des formations concretes
avec debouches garantis !

Depuis 2018, I'IDA forme aux
métiers de la communication
et du digital, du commerce et
de l'accueil en accompagnant
plus de 1200 stagiaires et
une centaine d'alternants.
Son CFA, lancé en 2023, as-
sure a chaque étudiant de
trouver rapidement une en-
treprise correspondant a son
profil et a ses ambitions,
grace a un réseau profession-
nel solide sur toute la France.
Trois formations profession-
nalisantes en alternance sont
proposées : Conseiller com-
mercial, Chargé d'accueil touristique et de loisirs et Chargé de communica-
tion digitale de niveau BAC a BAC+3/4 avec un taux de réussite des plus
élevé sur le département. Les parcours sont flexibles, en présentiel ou en for-
mat mixte, et un partenariat solide avec le groupe Pierre et Vacances ren-
force linsertion professionnelle des jeunes diplomés. En paralléle, 'IDA
propose des formations courtes notamment sur le marketing digital, Word-
Press, logiciels, référencement, le e-commerce ou [TA. Linnovation est au
coeur de l'école : des contenus régulierement actualisés pour intégrer les der-
niéres tendances numériques et lintelligence artificielle. Tous les enseignants
sont des professionnels, offrant un accompagnement sur-mesure. Les étu-
diants disposent de '« Espace Tutorat », un véritable hub d'accompagnement
et de ressources en ligne, favorisant les échanges, le suivi personnalisé et
l'accés a des contenus d'e-learning de pointe.

Téléphone : 04 48 07 05 86
Mail : cfa@ida-institut.fr
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Formation Plus Méditerranée
Des alternances en commerce,
hotellerie-restauration et administration

Fondé en 2015 par Sabine Montserrat
et Bénedicte Segui, ce centre de for-
mation d'apprentis (CFA) implanté au
32 boulevard Jean Bourrat a Perpi-
gnan dispense 16 formations dans les
domaines du commerce, de ['hotelle-
rie-restauration et de l'administra-
tion. Lobjectif annoncé par le CFA est
de « répondre aux problématiques des
entreprises de la région en termes de
recrutement  ». Formation Plus
s'adresse principalement aux jeunes
en recherche d'alternance et s'appuie
pour cela sur un réseau solide d’en-
treprises partenaires sur le territoire.
Offre en commerce et vente :

e CAP Employé polyvalent du com-
merce

® Bac pro Métiers du commerce et de
la vente

® BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel) et NDRC (Négociation
et Digitalisation de la Relation Client)
e Certification Responsable du déve-
loppement commercial

e Titres professionnels: Manager
d’unité marchande (niveau BTS), Em-
ployé commercial, Conseiller de
vente.

Offre en gestion administrative :

e Titre professionnel Assistant de
direction, Secrétaire assistant

Offre en restauration :

® CAP Cuisine, CS HCR (Commerciali-
sation et Services en Hotellerie-Café-
Restaurant)

e Titres professionnels Cuisinier, Ser-
veur en restaurant, Employé polyva-
lent de la restauration, Chef de partie
art culinaire et patisserie.

Le CFA propose aussi des formations
qualifiantes pour les salariés en dé-
veloppement de compétences. Ces
modules sont financables via CPF ou
OPCO et disponibles dans les do-
maines du commerce (marketing,
langues, comptabilité) et de Uhotel-

lerie-restauration (hygiéne, sommel-
lerie, cenologie...).

Portes ouvertes les mercredis

21 janvier et 11 février 2026
Téléphone : 04 68 34 84 61

Mail : contact@formationplus.org

ALFMED

Lancement de la Smart Company Card

Implantée avenue du Général
de Gaulle a Perpignan, dans
un trés bel hotel particulier
du XIX® siécle entouré d'un
jardin, ALFMED s'est imposé
en 20 ans comme le centre de
référence linguistique des Py-
rénées-Orientales. Fondé en
2005 par Florence Delseny
Sobra, récemment décorée de
la Légion d’honneur, ALFMED
propose un large panel de
dispositifs pour apprendre les

langues. Certifiée QUALIOPI,
l'école enseigne dix langues
(anglais, espagnol, francais,
catalan, italien, russe, alle-
mand, néerlandais, chinois,
portugais). Les cours sont
donnés par des formateurs
natifs et peuvent étre suivis
en présentiel, en distanciel
ou en format hybride. ALF-
MED s'adresse aussi bien aux
salariés et chefs d’entreprise
via le CPF et les dispositifs

OPCO, quaux demandeurs
d'emploi et aux jeunes qui
veulent suivre les pro-
grammes Cambridge ou partir
en séjour linguistique. L'éta-
blissement est également un
centre d'examens officiel pour
les certifications TCF, TOEIC,
Cambridge et CLOE. Enfin,
ALFMED est la seule structure
du département habilitée a
faire passer les examens d'an-
glais Cambridge aux jeunes
de 10 a 18 ans. Parmi les ac-
tualités, ALFMED lance en
2026 la Smart Company
Card, « lavantage RH qui fait
du CE un levier de compé-
tences », d'aprés les dires de
l'entreprise. Il s'agit d'une
carte de fidélité gratuite
pour les entreprises parte-
naires qui accueillent régu-
lierement des stagiaires
Erasmus + via l'école. Elle
donne accés a tous les sala-
riés, dirigeants et leurs fa-
milles a :

e des heures de cours parti-
culiers offertes pour toute
mobilisation du CPF (anglais,
espagnol ou allemand)

e des réductions sur des
stages scolaires

® des réductions sur les cours
particuliers (anglais, espa-
gnol, allemand)

e des tarifs préférentiels sur
les programmes annuels

Cambridge/DELE

e des réductions sur les pré-
parations TOEIC et TOEFL
(hors frais d'examen)

des réductions sur les séjours
linguistiques

D'aprés ALFMED, « ce disposi-
tif répond aux quatre défis RH
des entreprises locales : com-

Institut du digital et de l'audiovisuel ~ {

ment attirer des talents, for-
mer ses équipes en langues
étrangéres et renforcer son en-
gagement RSE... sans budget
supplémentaire ».

Téléphone : 04 68 62 20 20
Mail : contact@alfmed.com

TON ALTERNANCE
NIVEAU BAC a BAC+3/4

» Chargé de communication digitale

« Conseiller commercial

» Charge d'accueil tourime et loisirs

NOTRE RESEAU EMPLOYEURS

@ 04 48 07 05 86
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Parcoursup 2026
La marche a suivre

a plateforme d'ins-
Lcription, qui recense

24 000 formations de
l'enseignement supérieur,
est ouverte aux inscrip-
tions depuis le 19 janvier.
Les candidats aux forma-
tions supérieures pourront
formuler  leurs  veeux
jusqu'au 12 mars. Chaque
formation est détaillée :
son contenu pédagogique,
le diplome préparé, les
infos pratiques (frais de
scolarité, CVEC, dates des
journées portes ouvertes,
contacts pour échanger
avec l'établissement...),
les modalités de candida-
ture, les critéres d’analyse
des candidatures, les chif-
fres d'accés a la formation,
les conditions de poursuite
d'études et les débouchés
professionnels, etc. Il est
possible de  formuler
jusqu'a dix veeux. Il n'est
pas nécessaire de les clas-
ser par ordre de préfé-
rence. « Ne vous censurez
pas : soyez ambitieux et
formulez  librement des
veeux pour toutes les for-
mations qui vous intéres-
sent. Vous recevrez une
réponse pour chaque veeu
formulé et vous pourrez
faire vos choix en fonction
de ces réponses » précise la
plateforme. Avant de faire
ses veeux, il est conseillé
de bien s'informer,
ceux-ci

d'échanger sur

avec vos professeurs. Ces
choix peuvent étre com-
plétés ou modifiés impéra-
tivement avant le 1¢" avril.
Une messagerie et un nu-
méro vert
0800 400 070 peuvent
permettre d'obtenir des
renseignements plus dé-
taillés, comme le site
www.parcoursup.gouv.fr

Fin de la phase
principale en juillet

Les enseignants des forma-
tions étudient et analysent
les candidatures au regard
de critéres publiés sur la
plateforme. Des établisse-
ments mettent en place
des commissions d’examen
composées principalement
d’enseignants pour analy-
ser les candidatures. Les
candidats recevront des
propositions d’admission
des établissements en juil-
let 2026. Ils devront dans
tous les cas faire un choix
et répondre a chaque pro-
position.

A compter du 2 juin, ils
doivent classer par ordre
de préférence les voeux en
attente qu'ils souhaitent
conserver. A partir du
11 juin démarre la phase
d'admission complémen-
taire : les candidats qui
n‘auraient pas eu de pro-
position pourront formuler

Le Calendrier de Parcoursup

-9 er avrﬂ. 2026 M dat

Ses voeux

"™ 2 juin 2026 - début

formations)

™ 11 jm:n 2026 : débyt de
formulerjusqu'é 10 nouveaux

date limite Pour formuler ses veeux

veeux)

e limit, &
€ pour compléter son dossier et confirmer

de la phase principale d'admission (réponses des

plémentaire (possibilité de

- 11 jui e
Juillet 2026 ; fi, de la phase principale d'admission

= 10 se i
Ptembre 2026 . fin de (a phase complémentaire

jusqu’a dix nouveaux voeux
pour des formations ayant
encore des places disponi-
bles. Le processus est en-
suite suspendu durant les
épreuves écrites du bacca-
lauréat. Les résultats de
celui-ci seront communi-
qués le 7 juillet. A partir
de cette date et jusqu'au
11 juillet, les candidats

ayant accepté une propo-
sition d'admission doivent
effectuer leur inscription
aupres de l'‘établissement
choisi.

Les candidats n'ayant recu
aucune proposition peu-
vent, s’ils le souhaitent,
étre accompagnés par les
commissions d'accés a
l'enseignement supérieur

(CAES) qui les aideront a
trouver une formation pour
la rentrée. La procédure de
Parcoursup s'achévera le
10 septembre. Laccompa-
gnement par les CAES se
poursuivra afin de permet-
tre aux candidats sans op-
tion de trouver une
formation adaptée a leur
projet.
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Centres
de formation
pluridisciplinaires

UPVD
Perpignan
Tél.0468662000
L'Université de Perpignan
Via Domitiacompte 9500
étudiants, présde 120
nationalités et un millier
d’enseignants-chercheurs,
personnels administratifs
ettechniques. L'université
se décline en plusieurs sites
deformationetde
recherche dont Perpignan,
Narbonne, Font-Romeu,
Carcassonne et Tautavel.
Portes ouvertes
le 7 février de 9h a 16h

CIRFA

Centre d'Information etde
Recrutement des Forces
Armées des Pyrénées-
Orientales

Perpignan

Tél.0468 082264
Pourl'armée deterre:
sengager.fr
Pourlamarine:
lamarinecrecute.fr
Pourl'armée de I'air
devenir-aviateur.fr

Pas de régimentaintégrer
directement surles Pyré-
nées-Orientales, mais un
centre de recrutement qui
peutvous orientersurles
troisarmées : terre, air,
marine. Pour plus de ren-
seignements, il est possible
de passerau centre apres
lesavoir contactés par télé-
phone. L'orientation se fait
ensuite en fonction des
diplomes et des capacités
physiques, avec la possibi-
lité d’effectuer un stage
militaire pour mieux décou-
vrirl'armée. Les secteurs
desnouvellestechnologies
dans|'armée sont particu-
lierement porteurs (drones,
numérique, etc.).

CFA de la Chambre
de Métiers et de

I’Artisanat

Rivesaltes

Tél.0468 358800

Le CFAdelaChambre de
Métiers etde I'Artisanat
accueille plusde 1000
apprentis dans une vingtaine
de métiers différents. Prés
de cinquante formations
diplémantes sontpropo-

Annuaire des établissements
et des centres de formation

sées, elles s’échelonnent du
CAP au niveau Bac + 3.
Alarentrée prochaine, de
nouvelles formations
seront proposées :agent
administratif d’accueil,
secrétaire assistance,
employé commercial et
technicien des systemes de
siireté.
Portes ouvertes
24 janvierde9ha 17h

Purple campus
CCI Centre de formation
Perpignan
Tél.046856 6220
Le campus, devenu privé
depuis le mois de janvier
2020, accueille chaque
année plus de 3000 sta-
giaires, apprentis et
étudiants. Les formations
s'adressentalafois aux
chefs d'entreprises et sala-
riésdans le cadre dela
formation professionnelle
continue (plan de forma-
tion, CPF, CIF, VAE). Mais
aussiaux plusjeunes,de 16
a25ans, enalternance
(apprentissage, profes-
sionnalisation) ou sousle
statut d’étudiant, de
demandeur d'emploi,
jeunes etadultes enforma-
tion conventionnée,
étudiants et particuliers.
L'établissement propose de
nombreusesfilieres : hotel-
lerie-restauration,
commerce et distribution,
industrie, mécanique,
santé, informatique... Nou-
veautés : master BAC+5
performance commerciale,
CAP agent de restauration.
Portes ouvertes
le 4 février, 26 mars
et 10juin

GRETA CFA

Perpignan
Tél.0468595040

Les formations proposées
vontdu CAPalalicence,
sans oublier les titres pro-
fessionnels. Elles couvrent
plusieurs secteurs d’acti-
vité : industrie mécanique,
commerce, administration,
transports, nautisme,
sécurité, propreté, hotelle-
rie, restauration, tourisme,
santé-social-bien-étre,
numeérique, immobilier,
langues, animation et bilan
de compétences. Certaines
formations peuvent se faire
enapprentissage, et
d'autres sont externalisées.
Nouveauté : le service CEP

quiaccompagne les sala-
riésen reconversion.

IRFA Sud

Perpignan etPrades
Tél.04 68683980
Organisme associatif de
formation professionnelle,
I'IRFA Sud propose cing
pdles de formation:
commerce etvente,
hygiéne et propreté, secré-
tariat-comptabilité-gestion,
servicealapersonne et
insertion bilan orientation.
Les formationsvontdu
niveau Vau niveau lll, en
entrée-sortie permanente
pourdemandeurs d'em-
plois et salariés. Toutes les

formations peuvent se faire
enalternance, soiten
professionnalisation soit en
apprentissage.

Académie Lax
Perpignan
Tél.0952273471
CFAettitres professionnels
avec des formations en
hotellerie-restauration,
petite enfance, conseilleren
insertion professionnelle,
assistant de vie aux familles
et secrétaire assistant.
Parmiles nouveautés, une
filiere formateur profes-
sionnel d’adultes. Filiere
BAC PRO STMG ASSP.

'3

31janvier gé

Portes

Anime ton futur.

POST BAC & ALTERNANCE

DESIGN GRAPHIQUE & COMMUNICATION

DEVELOPPEMENT WEB & INFORMATIQUE

ANIMATION 2D

MARKETING DIGITAL

04689253 84

Campus Le Soler, 50 Rue Pierre Semard

EFICAS

Cabestany

Tél.04 685058 96
L’établissement propose
une formation d’agent de
sécurité et ses spécialités :
agent cynophile, services
de sécuritéinterne et
services de sécurité incen-
die. [l propose également
desformations de sauve-
tage/secourisme et
habilitation électrique. Les
dipldmesincluent des CAP
pour laformation d'agent
de sécurité ainsi que des
titres professionnels.
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Formation Plus

Méditerranée
Perpignan
Tél.0468 348461
Formations dans les
domaines de I'hotellerie-
restauration administratif et
ducommerce. Les
diplémes vontduBTS au
Bachelorenapprentissage,
ainsi que des titres profes-
sionnels. L'établissement
propose également des
formations destinées aux
salariés etaux gérants non
salariés pour valider
etdévelopperleurs
compétences.
Portes ouvertes
le 21 janvier et 11 février

AFPA

Association nationale
pour Formation Profes-
sionnelle des Adultes
Rivesaltes

Tél.3936

Centre de formation qui
propose des formations
dans de nombreuses
filiéres : social, servicesala
personne, batiment, hotel-
lerie-restauration.
Lavaste structure permet
d’accueillir des stagiaires
enalternance ouen
continu, avec éligibilité au
CPF.

IFC

Perpignan

Tél.046867 4289

Centre de formation au
Polygone Nord spécialisé
danslesfiliéres de lacomp-
tabilité,du commerce, de
I'immobilier, des res-
sources humaines, du
marketing. L'IFC est égale-
ment un CFA offrantle choix
entre apprentissage ou
simple alternance. Les
diplomes vont duBac +2 au
Bac +5, incluantle DCGetle
DSCG (diplomes nationaux
de comptabilité) etun BTS
assurance. Un Master
communication manager
en stratégie digitale et
innovation. Nouveauté

cette année : bachelor
contrdle de gestion et
banque finance.
Portes ouvertes
le 28 janvier, 18 février,
14 mars, 15 avril, 20 mai
et24juin

Progressio Formation
Saint-Estéve
Tél.0430827088
progressioformation.com
Progressio Formation
propose des formations
courtes etlongues adap-
tées aux métiers entension.
Le centre offre aussi des
parcours en gestion
d’entreprise, incluant res-
sources humaines, gestion
de paie, et responsable de
structure. I propose égale-
ment des formations
d’enseignant en conduite
etsécurité routiére, ou
encore d’assistantimmobi-
lier. Progressio est un CFA.

Skool N’Job

Perpignan et Narbonne
Tél.04120506 07
info@skoolnjob.com

Ce CFA privé, fondé a Perpi-
gnanen 2023, propose

29 formations en apprentis-
sage du CAP au Bac +2.
Huit poles métiers sont
représentés: coiffure,
esthétique, sanitaire et
social, batiment, automo-
bile, travaux publics,
business etvélo. Trois cam-
pus, deuxaPerpignanetun
aNarbonne, regroupent
environ 800 apprentis.
Portes ouvertes tous les
mercredis a Perpignan

DNS Formation
Saleilles

Tél.0627 643093
Formations courtes dans
divers domaines : marke-
ting digital, management,
secrétariat, comptabilité.
Les nouveautésincluent
destitres professionnelsen
administration sportive et
marketing sportif: conseil-
ler commercial (niveau

© CFA du BTP

Bac), négociateur technico-
commercial (niveau
Bac+2), I'assistance de
directionanimateur loisir
tourisme

Job 66

Perpignan

Tél.06 31029289

Centre de formation polyva-
lentautour de la gestion et
de lacomptabilité.
Propose unftitre profes-
sionnel Gestionnaire fiscal
etcomptable, une forma-
tionenconciergerie etune
préparation au concours
de policier municipal.

Formations
transport

AFTRAL
Perpignan
Tél.046854 9563
Formations aux métiers du
transportetdelalogistique,
ducommerce, dutourisme,
échelonnées du CAP au Bac
+5enalternance (jusqu'a
29ans). Au-deld, il est pos-
sible d’obtenir des permis
ettitres professionnels
incluantle passage des per-
mis pour letransport de
marchandises et de voya-
geurs. Nouveautéala
rentrée 2025 : ouverture
d’un Master management
transport logistique com-
merce international.
Portes ouvertes

le 31 janvierde 8h a 12h

etle 25 févrierde 9h a 16h

CESR / City Pro
Rivesaltes

Tél.04 68646640

Centre de formation axé sur
letransport, avec possibi-
lité de passer différents
permis (B, A, poids-lourd,
FIMO, FCO, etc.) etd'obte-
nir destitres professionnels
de conducteur detransport
routier de marchandises et
devoyageurs. Formations
également proposées pour
agents logisticiens et sécu-
rité, ainsi que pourtousles
permis CACES.

ECF

Saint-Esteve
Tél.0468591281

L’école de conduite propose
des permis auto, moto,
poids-lourd et bateau, ainsi
que des formations profes-
sionnelles :transportde
matiéres dangereuses,
manutention et levage,
conducteurroutier,
conducteurde bus, SST,
différents CACES engins,
AIPR, éco-conduite et
habilitation électrique.

Formations
santeé et social

IMFMS
Instituts Méditerranéen de
Formation aux Métiers de
laSanté
Perpignan
Tél.0468286745
Centre de formation ratta-
ché au Centre hospitalier de
Perpignan, I'lMFMS pro-
pose une formation initiale
d'infirmiete (3 ans, accessi-
ble via Parcoursup ou sur
dossier pourlaformation
continue) et une formation
d'aide-soignante (1an,
accessible surdossier).
Depuis 2024, ilaccueille
egalement I'Institut Médi-
terraneén de Formationen
Masso-Kinesitherapie
(IMFMK) avec 25 étudiants.
Une passerelle pourles
aides-soignants souhaitant
devenirinfirmiers (2ans
avec selection sur dossier).
Nouvelle rentrée 2026
un nouveau programme
pour laformation en soins
infirmiers.
Portes ouvertes
le 11 févrierde 13h a 18h

CPFP Rouatiére
Perpignan (Site Percier)
Tél.0468511529

Centre de formation
autravail social proposant
diversesfilieres dansle pole
sanitaire et social : moni-
teur éducateur, surveillant
de nuit,accompagnant édu-
catif et social. Preparations
aux concours medico-
sociaux accessibles aux
beneficiaires du RSA. Une
formation TISF (Technicien
d'Intervention Sociale et
Familiale) est également
proposée.

IRTS

Institut Régional du Travail
Social Occitanie
Perpignan (Site Percier)
Tél.0468082075
www.faire-ess.fr

L'IRTS accompagne du
CAPauBac +3/+4 avec
différentes voies d'acces:
formationinitiale, forma-
tioncontinue, VAE et
apprentissage. Domaines
d'intervention : métiers
éducatifs et sociaux,
accompagnement et inter-
vention sociale,
management et direction.
Portes ouvertes mercredi
11fevrierde 14hat7h

Adimpletionum
Villeneuve-de-la-Raho
Tél.0449240193
adimpletionum.fr

Propose des formations sur
mesure dans divers

domaines : médico-social,
management, prise de
parole, gestion des conflits,
animation de groupes
d’analyse de pratiques pro-
fessionnelles. Offre
également des temps de
parole pour les equipes
(supervision, co-dévelop-
pement). Les formations
peuvent étre co-animées
par des comédiens forma-
teurs. Laformation animer
un Groupe d’analyse de la
pratique professionnelle
GAP) devrait obtenir la cer-
tification CPF courant 2026.

Medeo Formation
Toulouges
Tél.0468369753
medeo-formation.fr
Spécialisé dans la forma-
tion pour les professions
libefales (médecins, infir-
mieres). Le centre propose
également des formations
enalternance dansle sec-
teur sanitaire et social, des
VAE et des bilans de compé-
tences.

Neosup
Perpignan (Tecnosud)
Tél.0468357676
Cette école supérieure
privée propose: classe
préparatoire aux études
scientifiques et paramedi-
cales, DTS imagerie
médicale, BTS diétefique,
BTS opticien-lunetier (sco-
laire ou apprentissage),
licence optique.
Portes ouvertes
le 14 févrierde 9h a 13h

Formations
techniques
et numériques

IDEM
Institut de Développe-
ment et d’Enseignement
Multimédia
Le Soler,Barcelone
etMadrid
Tél.0468925384
lidem.eu
Cette école privée d’Arts
appliqués offre des forma-
tionsen graphisme,
communication visuelle,
cinad'animation, audiovi-
suel, métiers du son et
développement Web. CFA
depuis 2019, elle propose
desformations enappren-
tissage et initiales. Une
classe préparatoire en
développement web est
également disponible.
Portes ouvertes
le 31 janvier, sur le site
du Solerde 8h30a 17h30
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LUCIDO Formations
Toulouges

Tél.046854 0220
lucidoformation.com
Cetefablissement propose
des formations en bureau-
tique, informatique,
infographie, création de
sitesinternet (WordPress),
webmarketing, logiciels
(Autocad, Solidworks) et
Intelligence Artificielle. Ces
formations sont éligibles au
CPF, pour demandeurs
d’emploi, entreprises
etsalariés. Formation
adistance possible.

OFIAQ

Perpignan
Tél.0468512761

ofiag.com

Cecentre de formation
professionnel est spécialisé
dans les réseaux de commu-
nication etlafibre optique,
avec également destitres
professionnels encommerce
etnumérique. Il propose éga-
lement des formations dont
le butestl'insertion profes-
sionnelle des publics
éloignésde 'emploi.

Tecsol

Perpignan
Tél.04686816 40
tecsol.fr

Ce bureau d’études

indépendant propose des
formations eningénierie et
énergie solaire (photovol-
taique, thermique). Les
formations sont proposées
en présentiel eten distan-
ciel. Des mini-formations
d’une heure sontdisponi-
bles a petit prix pour
particuliers ou entreprises.
Des journées thématiques
couvrentdes sujets comme
I’agrovoltaisme, les
ombriéres et IRVE.

IDA

Cabestany

Tél.04 4807 0586

L'IDA propose des forma-
tions courtes et certifiantes
en communication, image
etnumérique. Le CFA
propose trois formations
enalternance : titre profes-
sionnel de conseiller
commercial (niveau Bac),
chargé d'accueil touristique
etdeloisirs (CATEL) et
chargé de communication
digitale.

Ecole 42

Perpignan

42perpignan.fr
contact@42perpignan.fr
C’estuneécoletres
sélective etatypique de pro-
grammationinformatique.
L'apprentissage se fait sans

'&udiant

FORUM DES ETUDES
UPERIEURES

cours, niprofesseurs, ni
horaires.

Formations
batiment

Lycée Alfred Sauvy
Villelongue-dels-Monts
Tél.046895 3400
Voirdanslarubrique
lycées.

Skool N’'Job
Perpignan
Tél.04120506 07
Voirdanslarubrique
pluridisciplinaire

Campus BTP GFA
occitanie de Perpignan
Perpignan

Tél.046855 3888

Ce centre de formation d’ap-
prentis estaxésurle secteur
du batiment. Plus de 30
diplémes, du CAP au BTS,
pour pres de 900 appre-
nants couvrant|'ensemble
des métiers de laconstruc-
tion: études et
encadrement, travaux
publics, gros ceuvre, électri-
cité, menuiserie bois/alu/
verre/charpente, génie cli-
matique, finition murs/sols

ET DES METIE

PERPIGNAN
PARC DES EXPOSITIONS

EN
ACADEMIE
DE MONTPELLIER

e
raterité

Parlops

r France
F Universités

Rl
PERPIGNAN
(A RAYONNANTE

apel

/deco, mefallerie, piscine,
maintenance des batiments.
Portes ouvertes le samedi
7 février de 08h30a 12h
(surinscription)

Formations
artistiques

Conservatoire

a Rayonnement
Régional de Musique,
de Danse et d’Art
dramatique Perpignan
Méditerranée

Perpignan

Tél.04680863 70

Le conservatoire propose
une Licence de musicologie
avec un cursus universi-
taire alafoisthéorique et
pratique. Aucun diplome de
conservatoire n’estrequis,
mais un bon niveau musical
estattendu. Lentrée se fait
surdossier.

[l existe également une
Licence de lettres, parcours
théatre, en partenariat avec
'UPVD.

Portes ouvertes le 23 mai

Rock n’School
Perpignan
Tél.0952273471

Rock n’School by Académie
Lax est une école musicale

0

privée hors contrat ouverte
depuislarentrée 2021. Elle
accueille des jeunes du
CM2 alaTerminale pour
préparer le Brevet des col-
leges et le Baccalauréat
général avec un cursus
intégrant une formation
musicale.Deux sessions
STMG et ASST sont
ouvertes depuis septembre
2025. Centre de formation
desapprentis en restaura-
tionsurplace.

Formations
linguistiques

Wall Street English
Perpignan
Tél.0449040410

Ce centre propose une
formation d’anglais pour
tous les niveaux : général,
professionnel et retoura
I’emploi. Certifications et
entrainements aux exa-
mens TOEIC, TOEFL, IELTS
et LINGUASKILL. Forma-
tionenligne ou sur place.

ALFMED

Perpignan
Tél1.0468622020

Cette académie dédiée a
I'apprentissage des langues
propose des formations en
anglais, espagnol, alle-

JEUDI
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mand, italien, portugais,
russe, chinois, catalan,
néerlandais et francais
langue étrangére. Forma-
tionsaccessiblesen
formation continue et
scolaire (6-18 ans), éligi-
blesau CPF pourlaplupart.
ALFMED est centre d’exa-
men Bright, TCF, TOEIC,
CLOE et centre de prépara-
tion TOEFL et passation du
Cambridge.
Réunion d’information
le 24 févriera 17h
dans les locaux

Midi-Langues
Perpignan
Tél.0468518184
midilangues.com
Linstitut enseigne principa-
lement I'anglais et
I'espagnol. Il est centre
d’examen TOEIC, CLOE et
Cambridge. Il propose des
formations CPF pour entre-
prises et salariés, des cours
pour les enfants des 4 ans et
des formations a distance.
Portes ouvertes
toute I’'année

IFCT

Institut Franco Catalan
Transfrontalier

Perpignan
Tél.0468662210
Composante de 'UPVD,
I'IFCT propose licence,
master et doctorat en cata-
lan, ainsi que des certificats
delangue.

Formations
esthétiques

Ecole Sankali
Saint-Estéve
Tél.0468827117
Cette école propose des for-
mations professionnelles
dansles métiers de la
beauté, de la coiffure et du
bien-étre : CAP, Bac Pro,
BTS et titre professionnel
de praticien animateur de
Spa.
Les spécialisations pro-
thése ongulaire, modelage
ducorpsetbeauté du
regard sonttres recher-
chées parlesemployeurs.
Portes ouvertes
samedi21 mars

Formations
Tourisme,
hotellerie,

restauration

3B Conseil

Le Boulou
Tél.0468893921

Ce centre propose des for-
mations dans les domaines
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ducommerce, de larestau-
ration etde I'hotellerie. Une
formation d’employé
d’étage ainsi qu’une forma-
tion de gouvernante sont
proposées. Le centre
possede un restaurant
d’application au sein des
locaux. Toutes les forma-
tionssonten
apprentissage, avectitres
professionnels, CAP et Bac
Pro. Depuis larentrée 2024,
le centre propose un TFP—
Titre afinalité profession-
nelle cuisine. Recrutement
d'apprentis pourles entre-
prises du département
commerce, hotellerie et
restauration : de nombreux
postesapourvoir.

ESV

Ecole Sup du Vin

ECOLE SUD

Rivesaltes

Tél.0468 374138
contact@ecolesud.com
L’Ecole Sup du Vin propose
des formations post-bac
autour de lacommercialisa-
tion des vins et spiritueux
etde I'cenotourisme. Les
intervenants, tous des pro-
fessionnels du milieu,
portent une pédagogie
dynamique etcentrée surle
terrainetla pratique. Des
connaissances vitivinicoles
alacommercialisation et la
promotion desvins, nos
apprenants se formentvia
unBAC+2 etun BAC+3.
L’Ecole Sup du Vinest une
branche de formationdu
Centre de Formation Ecole
Sud, quiforme également
vial’Ecole Sud Tourisme
aux métiers de I'animation,
de la natation

etde larestauration.

Campus Banyuls
Banyuls-sur-Mer
Tél.06735793 50

Situé au cceurd’unvignoble
entre mer et montagne, le
Campus Banyuls estun
centre de formation profes-
sionnelle dédié aux métiers
duvin et de la gastronomie.
Certifié Qualiopi etinstallé
dans un Mas du XIlI®siécle
rénové, il propose une for-
mation longue diplomante (
Certificat de spécialisation
ensommellerie) ainsi que
des formations courtes en
sommellerie, vente de vin,
cenotourisme et dégusta-
tion, ainsi que des ateliers et
masterclass.

Formations
agricoles

EPLEFPA

Etablissement public local
d’enseignement etde

formation professionnelle
agricole
Rivesaltes
Tél.046864 0148
Le CFPPA (Centre de For-
mation Professionnelle et
de Promotion Agricole)
propose des formations
allantde ladécouverte des
métiers jusqu’aux forma-
tions qualifiantes et
dipldmantes de niveaux
3 (CAPa)et4 (BP). Il dis-
pose également d’un centre
de bilan de compétences et
d’unpdle d’accompagne-
ment et de suivides publics
eninsertion.
Les parcours s’adressent
aux demandeurs d’emploi,
particuliers, salariés et per-
SONNes en reconversion
professionnelle.
Les domaines couverts
sont: productions agricoles
(viticulture/cenologie,
maraichage, arboriculture,
élevage, plantes a parfum,
aromatiques et médici-
nales),aménagement
paysager, forét.
Portes ouvertes
21mars 8h30a 13h30

CFA agricole

Rivesaltes
Tél.0468648977

Ce centre de formation
paralternance propose des
formationsallantde la
découverte des métiers
jusqu’aux dipldmes quali-
fiants du niveau 3 (CAPa)
auniveau 5 (BTSa), niveau
6 bachelordesigneren
architecture d'intérieur
(option paysage) en
réponse aux besoins du ter-
ritoire et des entreprises.
Le CFAaccueille environ
250apprenants. Les forma-
tions se déroulentsurles
sites de Rivesaltes, Théza et

Argelés-sur-Mer. Lappren-
tissage repose sur
I'alternance permettant
d’acquérir savoirs et com-
pétencesau CFAetune
expérience professionnelle
concrete en entreprise.
Samedi21 mars, de 8h30
a 13h, au lycée agricole
de Rivesaltes

Pourles formations scolaires et
parapprentissage dans les
domaines suivants :

Meétiers de I'agriculture ; Pro-
ductions horticoles ; Services
aux personnes ; Fleuristerie ;
Aménagements paysagers ;
Responsable d’entreprise agri-
cole ; Commerce.

Vendredi27 mars, de
15h30a 19h30, au lycée
agricole de Théza

Soirée d’information—focus
surles études supérieures en
formations scolaires eten
apprentissage : Métiers du
végétal ; Maitrise alimentaire ;
Commerce ; Aménagements
paysagers.

Ecole ETRE

Alénya

Tél.0765220113

Ecole de latransition écolo-
gique destinée aux jeunes
de16a25ansendecro-
chage scolaire ouen
recherche d’orientation.
Formations de deux
semaines ou 3 mois.

Lycées-Ecoles

Lycée

Rosa Luxemburg
Canet-en-Roussillon
Tél.0468737201

Cet établissement public
polyvalent labellisé
«métiers du nautisme »
propose un enseignement

3 ) © Skool n Job

général ettechnologique
avec de nombreuses spé-
cialités et options, dontles
séries STMG et STI2D, et
desformations profession-
nelles : CAP Maintenance
Nautique et Sellerie Géné-
rale. BTS Conseil et
commercialisation de solu-
tionstechniques, Bac Pro
Maintenance Nautique,
Plastique etcomposite,
Métiers du cuir option selle-
rie garnissage. FCIL voilerie
et sellerie nautique, compo-
site drapage.
Portes ouvertes
le 7 février

Lycée Jean Lurcat
Perpignan
Tél.0468502891
Celycée public propose un
enseignementen filiére
générale avec options et
filiere technique (STMG,
STD2A, ST2S) jusqu’aux
BTS. Le lycée délivre égale-
ment un dipléme d’Etat
conseilleren économie
sociale familiale (DECESS).
CAP Equipier polyvalent du
commerce. Bac Pro Métiers
ducommerce etde lavente,
Métiers de I'accueil, Artisa-
natet Métiers d’art option
communication visuelle
plurimédia. BTS Manage-
mentcommercial
opérationnel, Economie
sociale familiale, Négocia-
tion et digitalisationde la
relation client, Supporta
I'action managériale. SI0
Solutions logicielles et
applications métiers, Solu-
tions infrastructures,
systemes et réseaux.

Portes ouvertes

le 14 février
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Lycée Francois Arago
Perpignan
Tél.0468681929
Ce lycée public propose
trois options enterminale
générale (Mathématiques
complémentaires et
experte, droitet grands
enjeux du monde contem-
porain) ainsi que des
Classes préparatoires aux
grandes écoles (CPGE).
Lafilieretechnologique
(STMG) donne acceés au
BTS parlavoie scolaire
oul'apprentissage. CPGE
Maths/Physique, Phy-
sique/Sciences ingénieur,
Physique/Chimie. BTS
Technico commercial,
Comptabilité gestion.
DCG Dipldme comptabilité
gestion

Portes ouvertes

le 7 février

Lycée

Charles Renouvier
Prades

Tél.0468 96 3955

Cet établissement public
propose des formations
depuis laseconde jusqu’au
BTS. llexiste desfilieres
générales ettechnolo-
giques (STMG, STI2D,
ST2S). Lelycée de Prades
estle seuldans le départe-
mentadispenserla
spécialité EPPCS, Educa-
tion physique, pratiques et
culture sportives. Du coté
des formations profession-
nelles deux CAP sont
proposés : équipier polyva-
lentde commerce et AEPE,
plusieurs Bacs Proetune
Mention complémentaire
Maintenance des installa-
tions oléohydrauliques et
pneumatiques. Bac Pro
Microtechniques, Modéli-
sation et prototypage 3D,
Maintenance des systéemes
de production connectés,
Accompagnement Soins et
servicesalapersonne,
Métiers ducommerce et de
lavente. BTS Conception et

industrialisation micro-
techniques.
Portes ouvertes le 13 mars
de 14ha 16h
etle 14mars de 9h a 13h

Lycée Pablo Picasso
Perpignan
Tél.0468500413
Etablissement public qui
dispose de filieres géné-
rales ettechnologiques de
laseconde jusqu’au CAP,
Bac Pro, Bac Technologique
etuncursusBTSen
apprentissage. Parmiles
nombreuses options, le
lycée propose des ensei-
gnements en Arts, Cinéma
etAudiovisuel, Sciences de
I'ingénieur et Numérique et
Sciences Informatiques.
Bac Technologique Energie
etenvironnement, Innova-
tiontechnologique et
éco-conception, Architec-
ture et construction.
Bac Pro Accompagnement
soinsetservicesalaper-
sonne, Maintenance des
véhicules automobiles,
Métiers du froid et énergies
renouvelables. BTS
Conception et réalisation en
chaudronnerie industrielle,
Conception et réalisation de
systémes automatiques,
Cybersécurité, informa-
tique et réseaux
électroniques.
Portes ouvertes
le 28 mars de 17h a 20h

Lycée Aristide Maillol
Perpignan

Tél.04685265 65

Lycée d’enseignement
général ettechnologique
quidispose d’une section
de 3¢ Prépa Métiers etde
plusieurs CAP en apprentis-
sageainsiqu’un DEUST de
Préparateur en pharmacie.
CAP Vétementflou,
Employés polyvalent du
commerce. Bac Pro Métiers
delacoutureetdela
confection, Métiers de
I'accueil tourisme et patri-

moine, Métiers de la sécu-
rité. Bac Technologique
Sciences ettechnologies du
laboratoire, Sciences et
technologies du manage-
mentetde lagestion. BTS
Communication,
Professionsimmobiliéres,
Gestion de laPME, Compta-
bilité et gestion.
Portes ouvertes
le 7 février de 9h a 12h30

Lycée Léon Blum
Perpignan
Tél.046854 0321
Lycée professionnel public
quipropose CAP et Bac pro
Meétiers de la coiffure avec
possibilité de poursuivre
surune Mention. L'établis-
sement propose également
I'option Sports et une sec-
tion Euro anglais. Bac Pro
Esthétique cosmétique
parfumerie, Assistant de la
gestion des organisations
etde leurs activités,
Logistique, Organisation
dutransport des marchan-
dises. BTS par
apprentissage aux métiers
dela coiffure et esthétique
cosmeétique avec option
management.
Portes ouvertes
le 7 févrierde 9h a 12h

Lycée polyvalent
Christian Bourquin
Argelés-sur-Mer
Tél.0468 810202

Ce lycée polyvalent est spé-
cialisé dans les métiers de
I’hotellerie, de la gastrono-
mie et du tourisme. Il
propose des filieres géné-
rales, technologiques (bac
STHR) et professionnelles
avec des CAP (cuisine,
patisserie, chocolatier-
confiseur, hotel cafe”
restaurant, boulanger), 2
bac pro mefiers de I'hotelle-
rie restauration ou
boulangerie patisserie et 3
certificat de spécialisation (
vendeur conseil enalimen-
tation, employé traiteur et

cuisinieren dessertde res-
tauration). En post-bac,
I'établissement propose
des BTS MHR et Tourisme,
une mise aniveau en hotel-
lerie-restauration ainsi
qu'un certificat de spéciali-
sation sommelier et une
Formation Complémentaire
d’Intérét Local hotellerie de
pleinair sontdisponibles.
Portes ouvertes le samedi
14 févrierde 9ha12h30
Portes ouvertes le samedi
14 février de 9h a 12h30

Campus Bon Secours
Perpignan

Tél.04685657 76
Lelycéeaccueille 4 forma-
tions sous contrat
d'associationavec I'Etat,
niveau Bac+2 auxquellesil
estpossible de postulervia
Parcoursup:

= Classe préparatoire ECG
Economique et Commer-
ciale voie Générale

= BTS Bioanalyses et
controles (BTS BIOAC)

= BTS Supportal'action
managériale (BTS SAM)
= BTS Commerce interna-
tional (BTS CI)

Eninitial, on peutaussi
poursuivre avec unelicence
officielle britannique :

= B.A. (Hons) Global Mar-
keting

Par le biais de I'apprentis-
sage, le Centre de formation
offre également des possi-
bilités du Bac+2 au Bac+5.
= BTS Management com-
mercial opérationnel
(MCO

= BTS Négociation et Digi-
talisation de la Relation
Client

= BTS Services et Presta-
tions des Secteurs Sanitaire
etSocial (SP3S)

= BTS Tourisme

= BTS Collaborateur
Juriste Notarial

= BTS Banque

= |icences générales
Droit, Economie et Gestion
@ Parcours Gestion des
ressources Humaines

(licence générale)

@ Parcours Commerce,
vente, marketing
= \lastére Manageren
Ressources Humaines
= \lastére Management,
Stratégie et Développement
Commercial
Portes ouvertes
pour I'enseignement
supérieurle samedi31
Jjanvier de 9h a 12h30

Lycée Privé
Sainte-Louise
de Marillac
Perpignan
Tél.04 68 555005
Lycée privé proposant des
formations de lavoie géné-
rale ettechnologique. Le
lycée Sainte-Louise de
Marillac, situé a Perpignan,
accueille les éleves dans
un cadre éducatif favorisant
laréussite scolaire et
I'accompagnement person-
nalisé. L'établissement
propose un baccalauréat
général avec plusieurs
enseignements de spécia-
lité, ainsiqu’un
baccalauréattechnologique
adapté aux projets d’orien-
tation des éleves. Le lycée
met'accentsurle suivi
individualisé, la préparation
aux études supérieures etle
développement des compé-
tences personnelles et
scolaires. Il encourage éga-
lement|'ouverture
culturelle,’engagement et
la construction progressive
du projetd’orientation de
chaque éléve.

Portes ouvertes

le 24 janvier de 9h

a12hetle 29 mai

de 18h 320h

Lycée

Déodat de Severac
Céret

Tél.046887 1085

Le lycée Déodat de Séverac,
situé a Céret, est un établis-
sement public quipropose
desformations de lavoie
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générale ettechnologique,
adaptées aux profils etaux
ambitions des éleves. Il
accueille leslycéens dans
unenvironnement propice
auxapprentissages, ala
réussite scolaire etal'épa-
nouissement personnel.
[’établissement offre un
accompagnement pédago-
gique attentif, favorisantle
suiviindividualisé etla
construction progressive
duprojet d’orientation. Le
lycée met également I'ac-
centsurlapréparation aux
études supérieures, le
développement des compé-
tences scolaires et
transversales, ainsi que
I'ouverture culturelle et
citoyenne des éléves.
Portes ouvertes
le 31 janvier de 9h a13h

Lycée Le Mas Blanc
Bourg-Madame

Tél.04 68 0452 65

Lelycée Le Mas Blanc, situé
aBourg-Madame, estun
établissement public qui
propose des formations de
lavoie générale ettechnolo-
gique, répondant aux
besoins etaux projets
d’orientation des éléves. Il
offre un cadre éducatif favo-
rable alaréussite scolaire,
fondé surunaccompagne-
ment pédagogique attentif
etunsuiviindividualisé.
L’établissementaccorde
une placeimportante ala
préparation aux études
supérieures, au développe-
ment des compétences
personnelles etscolaires,
ainsiqu’al’ouverture cultu-
relle et citoyenne. Il
accompagne chaque éléve
danslaconstruction pro-
gressive de son parcours de
formation et de son projet
d’avenir.

Lycée Professionnel
agricole Claude Simon
Rivesaltes

Tél.046864 0841

Le lycée professionnel agri-
cole Claude Simon, situé a
Rivesaltes, est un établisse-
ment public spécialisé dans
les formations de la voie
professionnelle agricole. Il
accueille les éleves dans un
environnement propice a
I'apprentissage des métiers
dusecteuragricole, agroali-
mentaire et des services
liésauxterritoires. L'éta-
blissement propose des
parcours de formation
adaptés, alliant enseigne-
ments généraux,
technologiques et profes-
sionnels, avec une place
importante accordée ala
pratique etaux périodes de
formation en milieu profes-
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sionnel. Le lycée metI'ac-
centsurl’accompagnement
individualisé, la réussite
auxexamens, I'insertion
professionnelle etla pour-
suite d’études, touten
favorisant'autonomie,
I'engagementetla
construction du projet pro-
fessionnel de chaque éléve.
Portes ouvertes
le 21 mars, de 8h30a 13h

Lycée d’enseignement
agricole privé
Beausoleil
Céret
Tél.0468 870297
Ce lycée propose des
classesde4eet3edel’en-
seignementagricole ainsi
qu’un bac pro Services aux
Personnes etaux Terri-
toires (SAPAT) en
formationinitiale eten
apprentissage, et un CAP
Accompagnant Educatif
Petite Enfance (AEPE).
L’établissementaccueille
égalementuninternatfilles
de 24 places.
Portes ouvertes le 15 avril,
de16ha 19h.

LEGTA Lycée agricole
Garcia Lorca

Théza

Tél.0468 379937

Le LEGTA Lycée agricole
Garcia Lorca, situé a Théza,
estun établissement public
spécialisé dans les forma-
tions agricoles, proposant
des parcours de lavoie
professionnelle ettechno-
logique. llaccueille les
éleves dans unenvironne-
ment éducatif favorisantala
fois laréussite scolaire etle
développement des compé-
tences pratiques et
professionnelles. L'établis-
sement met 'accent sur
I'accompagnement indivi-
dualisé, la préparation aux
examens etaux études
supérieures, ainsi que sur
I'apprentissage en milieu
professionnel. llencourage
également'autonomie,
I'engagementetla
construction progressive
du projet personnel et pro-
fessionnel de chaque éléve.

Lycée Alfred Sauvy
Villelongue-dels-Monts
Tél.0468 953402

Le lycée Alfred Sauvy, situé
aVillelongue-dels-Monts,
estun établissement public
proposant des formations
delavoie générale et tech-
nologique. llaccueille les
éleves dans un cadre édu-
catif favorable a la réussite
scolaire,al’accompagne-
ment personnalisé etau
développement des compé-
tences personnelles.

L’établissement offre un
suiviindividualisé et met
I'accent surlapréparation
aux études supérieures,
toutenaccompagnant
chaque éléve dansla
construction progressive
de sonprojet d’orientation.
IIfavorise également'ou-
verture culturelle,
I’engagement citoyen et
I’épanouissement global
deslycéens.
Portes ouvertes le 21 mars
de 9h a 12h30

Ecole Rive Gauche
Perpignan
Tél.0468511478
L’Ecole Rive Gauche, située
a Perpignan, est un établis-
sement privé proposant des
formations de lavoie géné-
rale ettechnologique. Elle
accueille les éléves dans un
environnement éducatif
stimulant, favorisant la
réussite scolaire, I'accom-
pagnement personnalisé et
le développement des com-
pétences académiques et
personnelles. L'école met
I'accent surle suiviindivi-
dualisé, la préparation aux
études supérieuresetla
construction progressive
du projet d’orientation de
chaque éléve. Elle encou-
rage également’ouverture
culturelle, la curiosité intel-
lectuelle et ’engagement
citoyen.

Portes ouvertes

le 7 février

Formations
notariales

INFN

Institut National des

Formations Notariales

Montpellier:04 6754 16 38

Nimes:04 66 67 8540

Toulouse:0561232291

Cetinstitut propose des

formations au métier du

notariat, du Bac+2 au

Bac+7,incluant BTS,

Dipldme des métiers

du notariat et Diplome

denotaire 0.

Portes ouvertesSamedi 31
janvier sur

le campus de Montpellier

Formations
professionnelles
et continues

Formapro 66

Perpignan
Tél.0434120555

Cet établissement propose
des formations personnali-
sées dans les domaines
delasécurité au travail,

certifiées Caces© et écha-
faudage, travail en hauteur,
habilité CCTH, habilitations
électriques, SST et AIPR.

INM

by Purple Campus
Caneten Roussillon
Tél.046856 6169

LInstitut Nautique de Médi-
terranée qui existe depuis
2003 aintégré Purple Cam-
pus pour devenirlafiliere
métier nautisme depuis
juillet2023. Un deuxiéme
campus se trouve au Grau-
du-Roi. Les formations
sont des titres certifiants de
I'industrie nautique.

EMSAT
Saleilles
Tél.04 6866 0260
L’Ecole des Métiers du
Sport, de’Animationetdu
Tourisme propose des for-
mations comme BPJEPS
Educateur sportif activités
delaforme option Gours
collectifs, BPJEPS Educa-
teur sportif Haltérophilie
musculation HM, BPJEPS
Multi activités physiques et
sportives (MAPS), CQP
Instructeur fitness option
musculationou cours
collectifs
Elle propose également des
titres professionnels:
animations loisirs touris-
tiques option collectivités,
animateur loisir touristique
(TPALT), chargé d’accueil
loisirtouristique (TPCALT),
responsable d’établisse-
menttouristique (TPRET),
petite et moyenne ustruc-
ture (TPRPMS) et BPJEPS
Animation socio-éducative
etculturelle (ASEC).
Jeudi22janvier 177h30:
réunion d'information
collective

Campus

Dragon Catalans
Perpignan/Cabestany
Tél.061646 9497
contact@campus-dra-
gonscatalans.fr

Lycée privé hors contrat,
intégré au club de rugby a
Xlil les Dragons Catalans,
permettant la pratique de
rughy, basket ou padel a
haut niveau, ainsi que
moto-cross, natation et
crossfit.

USAP Formation
Perpignan
Tél.0468618470
Crééen2003, USAP Forma-
tionaccompagne les
joueurs et salariés de
I'USAP dans leur parcours
professionnel. Devenuen
2011 UFA du CFA Sport Ani-
mation Occitanie, le centre

propose des formations
d’éducateurs sportifs
(BPJEPS), des BTS et for-
mations Bac+2 en
commerce, tourisme et
management, ainsi que des
formations profession-
nelles continues sur
mesure.

Portes ouvertes
le 11 février de 14h30a 18h

Organismes
d’aide
et d’orientation

France Travail

3949
www.francetravail.fr
Agences aPerpignan:
Polygone, Saint-Assiscle,
Sant-Vicens.

Autres agences:
Argelés-sur-Mer, Géret,
Prades.

Mission Locale Jeune
Perpignan (siége)
Tél.0468342661

Lesiege, laBoutique loge-
ment et lagarantie jeunes
sontaPerpignan. Il existe
desantennes a Rivesaltes,
Argelés-sur-Mer, Céret,
Canet-en-Roussillon,
Millas, Prades, Toulouges,
Thuir, Elne, Saillagouse et
Saint-Laurent-de-la-
Salanque. LaMLJ est
destinée aux jeunes de 16
a25ansnonscolarisés et
dédiée a'emploi, laforma-
tion, l'orientation, la santé,
lesaides financieresetle
logement.

C.1.0

Centre d’Information et
d’Orientation
Céret:0468870207
Perpignan: 0411642366
Prades:0468 053200

[lest possible de rencontrer
les psychologues de 'Edu-
cation nationale au ClO, sur
rendez-vous, ou dans les
établissements scolaires
publics auxquelsils sont
rattachés.

Capital Expériences
Perpignan

Tél.062902 3499
capitalexperiences.fr
Cecentre propose des
bilans de compétence,
préparation aux entretiens,
accompagnement aux
oraux, ala certification ou
audiplome, VAE et spécia-
liste du sanitaire et social.
Capital Expériences est
aussiun CFA.
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